Schulvereinbarung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Anspruchsberechtigte Lehrkrdfte gem. § 13 LGG:
- Teilzeitbeschaftigte mit Kindern unter 18 Jahren oder pflegebedirftigen Angehorigen
- Alleinerziehende mit Kindern unter 18 Jahren oder alleinstehende Lehrkrafte mit
pflegebedirftigen Angehorigen
- Vollzeitbeschaftigte mit Kindern unter 18 Jahren oder pflegebedirftigen Angehdérigen
(Gerade fiir Vollzeitbeschéftigte ist eine gute Zeitstruktur wichtig.)

Rechtliche Grundlagen:
- Grundgesetz (GG Art.3), Landesgleichstellungsgesetz(§ 13 LGG)
- Landesbeamtengesetz NRW (§ 66 und 67 LBG), Teilzeit Tarifbeschéaftigte (BASS 21 —
05Nr. 10.4)
- Schulgesetz (§§ 66 und 68 SchulG), Allgemeine Dienstordnung (§§ 12, 14,17 ADO)
- Elternzeitverordnung (EZVO), Freistellungs- und Urlaubsverordnung (FRUrlV NRW)
- Wanderrichtlinien, Mehrarbeitserlass

UV — und Stundenplangestaltung

- Die Schulleitung fihrt mit den Beschaftigten rechtzeitig vor Schuljahresende ein
Gesprach Gber den Unterrichtseinsatz im neuen Schuljahr oder erfragt die Wiinsche
schriftlich. Auf Wunsch kann die Ansprechpartnerin flr Gleichstellungsfragen( AfG)
hinzugezogen werden.

- Die Wiinsche nach Einsatz in Sl und SIl werden angegeben.

- Schulleitung, (Abteilungsleitung) oder Fachkonferenzen befragen die Lehrkrafte
(schriftlich) zur Unterrichtsverteilung.

- Auch zu individuellen Wiinschen zum Stundenplan gibt es eine schriftliche Abfrage.
Hier wird auch die Anspruchsberechtigung (s.o.) abgefragt.

- Die AfG arbeitet in enger Kooperation mit der Schulleitung und den
Stundenplanverantwortlichen, um auf die Einhaltung der in der LK festgelegten
Grundsatze zur Gestaltung des Stundenplans hinzuwirken. Der Stundenplan wird in
den letzten zwei Wochen der Sommerferien erstellt.

- Zwingende organisatorische Griinde, die die Umsetzung der Vereinbarungen fir
Betreuungspflichtige nicht erlauben, werden der Lehrkraft wahrend der Planung der
gemeint: Stundenplangestaltung? friihzeitig erldutert. Problemfalle werden mit der
Orga besprochen. Ein Ausgleich wird dokumentiert. Jede Lehrkraft gibt diesen
Ausgleichwunsch bei der Stundenplangestaltung des kommenden Schuljahres/
Halbjahres bei der Abfrage nach den Stundenplanwiinschen an.

- Eine verlassliche langfristige Terminplanung erleichtert es den Lehrkraften, ihren
dienstlichen Aufgaben und ihren Betreuungspflichten nachzukommen.

- Alle laufenden zusatzlichen Termine werden unmittelbar in den Terminplan
eingetragen.



- Fir Sitzungen (Teamsitzungen, Fachkonferenzen, Lehrerkonferenzen), bei denen die
Teilnahme der Lehrkrafte verpflichtend ist, ist der Dienstag verbindlich als
Konferenztermin festgelegt.

Teilzeitkrafte

- Gewadhrung von unterrichtsfreien Tagen
® bei 1/2 Stelle : ein Tag und ein Nachmittag (13 Std)

- wenn aus padagogischen und organisatorischen Griinden maoglich
® bei 2/3 Stelle : ein Tag oder zwei halbe Tage (17 Std)
® bei 3/4 Stelle : ein halber Tag (19 Std)

- Die Abwesenheitstage der Teilzeitbeschaftigten wechseln, um eine gerechte und
gleichmaRige Verteilung zu erreichen. (eigene Angabe in den Stundeplanwiinschen
erforderlich)

- Der Dienstag sollte nach Moglichkeit nicht der Abwesenheitstag sein. (Bei
Halbtagskraften)

- Wunscharbeitstage konnen angegeben werden, finden aber nur Berlicksichtigung,
wenn sie padagogisch vertretbar sind.

- Alternativzum Abwesenheitstag kdnnen in begrindeten Ausnahmefallen auch die
Nachmittage entfallen.

- Wahl zwischen festen Zeiten entweder flir den Unterrichtsbeginn oder das
Unterrichtsende, insbesondere fiir Alleinerziehende in Absprache mit der Orga-
Leiterin. Das kann nur verwirklicht werden, wenn es dadurch nicht zu unzumutbaren
Harten von Vollzeit-Lehrkraften fihrt.

- Wahl zwischen einer Minimierung der Springstunden oder einer gleichmaRigen
Verteilung der Wochenstunden auf die Arbeitstage Alleinerziehende in Absprache
mit der Orga-Leiterin.

- Anzahl der Springstunden (nach Moglichkeit):

e 1/ 2 Stelle: drei Springstunden

e 2/3 Stelle:  vier Springstunden

e 3/4 Stelle:  finf Springstunden

e volle Stelle : sechs Springstunden
BU werden nicht als Springstunden gezahlt. Als Ausnahme gelten hier Personen, die
aufgrund einer entlasteten Funktion oder wegen einer Funktionsstelle mit zusatzlichen
Aufgaben betraut sind.

Vertretungsunterricht und Pausenaufsichten

- Einsatz entsprechend der reduzierten Pflichtstundenzahl und verhaltnismaRig nicht
haufiger als Vollzeitkrafte

- Teilzeitkrafte haben das Anrecht auf Abrechnung aller Mehrarbeitsstunden. (anteilige
Besoldung)



Klassenleitung

- Bildung von Klassenleitungsteams bzw. Klassenleitung mit Stellvertretung nach den
personellen Gegebenheiten mindesten bis Jg. 7
- Alleinige Klassenleitung bei 1/ 2 oder 2/ 3 Stelle nur auf persénlichen Wunsch

Priifungen, Lernstandserhebungen ... etc.

- Der Einsatz in der Ko- Korrektur z.B. im Abitur / ZAP 10 oder als nicht priifendes
Kommissionsmitglied bei Priifungen / Nachprifungen wird entweder in Anrechnung
als Unterricht oder durch Vergabe von Korrekturzeiten verrechnet.

Konferenzen und schulinterne Fortbildungen

Unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange, insbesondere der Pflicht zur
Informationsbeschaffung und zur Umsetzung gefasster Beschliisse bzw. der
Beschlussfahigkeit des jeweiligen Gremiums

- Langfristige und verbindliche Festlegung und Bekanntgabe der Konferenztermine

- verbindliche Angabe der Dauer der Konferenz und des voraussichtlichen
Konferenzendes (Ausnahme: LK)

- Flexible Reaktion auf evtl. Zeitliberschreitungen ist moglich.

- Zeitwachter achten auf die Redezeit.

- zeitlich anteilige Anwesenheit der Teilzeitkrafte bei Konferenzen und
Dienstbesprechungen zu vereinbarten Tagesordnungspunkten (Unterscheidung von
z.B. padagogischen oder rein informativen Themen, Sl und SIl Themen) Ausnahme LK
und LBK, flexible Handhabung durch die Einladenden zur DB

- in Ausnahmefallen reduzierte Teilnahme hinsichtlich der Anzahl der Konferenzen,
wenn eine Vertretungsregelung gewahrleistet ist, z.B. durch Tandems
(Informationspflicht)

- Die Tage fiir ganztagige schulinterne Fortbildungen wechseln.

Elternsprechtage

- Sprechzeiten aller Lehrkrafte werden mit der Einladung bekanntgegeben.

- Sofern der Sprechtag auf zwei Nachmittage verteilt ist, sind Teilzeitkrafte nur anteilig
anwesend.

- Teilzeitkrafte konnen die Gesprache zwischen Klassenleitung und Co- Klassenleitung
aufteilen.

- Es werden zusétzliche Sprechstunden eingerichtet: BU 1



Projektwochen, auBerunterrichtliche Veranstaltungen nach Schulprogramm mit der Klasse

- Einsatz von zwei Teilzeitbeschéftigten, die sich entsprechend einer Verabredung
ablésen

- Proportionale Verringerung des Einsatzes von Teilzeitbeschaftigten

- Gutschreiben der Mehrstunden auf dem Stundenkonto , Bekanntgabe vorher, nach
Absprache anrechenbar, nicht abrechenbar

Schulwanderungen, Klassenfahrten, Exkursionen

- Bereits bei der Genehmigung von Schulfahrten bzw. -wanderungen vereinbart die
Schulleitung mit betroffenen Teilzeitkraften schriftlich einen Ausgleich. Gutschrift auf
Punktekonto, nach Schuljahresende als Mehrarbeit abrechenbar.

- Sofern Freizeitausgleich nicht moglich ist, wird auf den Anspruch tarifbeschéftigter
Kolleg/ innen auf anteilige Verglitung ausdricklich hingewiesen.

- Freizeitausgleich wird gewahrt durch
z.B. keine Vertretung bei Abwesenheit von Abiturkursen, Klassen wahrend des
Praktikums u.a.

- Tagesfahrten finden nicht an unterrichtsfreien Tagen statt.

Unterrichtseinsatz

- Drei Unterrichtsnachmittage sind nach Moglichkeit zu vermeiden.

- Es soll auf eine gerechte Verteilung des Nachmittagsunterrichts geachtet werden.

- Der Einsatz am Freitagnachmittag sollte nicht in mehreren Halbjahren nacheinander
erfolgen. Eigener Hinweis bei Stundenplanwiinschen erforderlich

- Nur eine Stunde Unterrichtseinsatz am Tag sollte nach Maglichkeit vermieden
werden.



