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1. Bereiche der Leistungsbewertung - Uberblick

Da im Fach Gesellschaftslehre keine Klassenarbeiten geschrieben werden, bezieht sich

der Bereich der Leistungsbewertung ausschlieBlich auf die "Sonstigen Leistungen".’

Dazu zahlen u. a.:

e Beitrage zum Unterricht

e schriftliche Ubungen

e Protokolle

e Referate

¢ Hefte, Mappen, Materialsammlungen
e Portfolios

e Rollen- und Planspiele

e schriftliche Kurzliberpriifungen (Tests)

Die Gewichtung und Auswahl der einzelnen Bereiche richtet sich nach der
jeweiligen Jahrgangsstufe, den im Unterricht vorausgegangen Schwerpunkten und
dem individuellen Lernstand der zu bewertenden Schilerin / des zu bewertenden
Schilers. Dabei ist zu betonen, dass die miindliche Mitarbeit im Unterricht das
wichtigste Bewertungskriterium Uber alle Jahrgangsstufen der Sekundarstufe I
hinweg darstellt.

Die oben aufgeflihrte Liste kann abhangig von der Schwerpunktsetzung der/des
jeweils Lehrenden entsprechend erganzt werden.

! Die rechtlichen Rahmenbedingungen

Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen™ gehdren alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche
kurze schriftliche Ubungen in allen Fachern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht
sind bei der Beurteilung ebenso zu bericksichtigen wie die Ubrigen Leistungen.

(APO-SI, § 6, Abs. 2)

Zu ,Sonstige Leistungen" zahlen:

Beitrdage zum Unterricht, von der Lehrkraft abgerufene Leistungsnachweise wie die
schriftliche Ubung, aber auch in Rollen- und Planspielen oder in einer Prédsentation von der
Schiilerin oder dem Schiler vorbereitete, in abgeschlossener Form eingebrachte Elemente zur
Unterrichtsarbeit wie Protokoll, Referat u. a. m.

Der Bewertungsbereich ,Sonstige Leistungen" erfasst die Qualitdt und die Kontinuitat der
Beitrage (mundlich wie schriftlich) im unterrichtlichen Zusammenhang.




2. Kompetenzbereiche’

Im Fach Gesellschaftslehre erwerben die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kompetenzen fur die Entwicklung von ,Demokratie- und Politikbewusstsein®,
~politischer und wirtschaftlicher Mindigkeit", ,raumbezogener Handlungskompetenz®
sowie die Ausbildung eines ,reflektierten Geschichtsbewusstseins®.

Die folgenden Bereiche sind in ihrer Wertigkeit steigend:
¢ Sachkompetenz (d. h. das Verstehen politischer, gesellschaftlicher, 6konomischer,

historischer und raumlicher Strukturen und Prozesse)

¢ Methodenkompetenz (d. h. die Beherrschung von Verfahren zur
Informationsbeschaffung bzw. -entnahme, zur Aufbereitung, Strukturierung, Analyse
und Interpretation fachbezogener Sachverhalte)

¢ Urteilskompetenz (d. h. ein selbststéndiges, begrindetes, auf Kriterien und
Kategorien gestlitztes, reflektierendes Beurteilen)

e Handlungskompetenz (d. h. die erworbenen Sach-, Methoden- und
Urteilskompetenzen einsetzen zu kdnnen)

3. Bewertungsvorgaben fiir schriftliche Kurziiberpriifungen’

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 gilt die folgende Bewertungstabelle. Sie folgt dem
Prinzip, dass zwischen zwei Noten immer der gleiche Abstand (Aquidistanz) bestehen
soll, z.B. wie hier jeweils 10 Punkte:

Note sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenugend

Punkte 60-51 50-41 40-31 30-21 20-11 10-0

In den Jahrgangsstufen 7 bis 10 gilt die folgende Bewertungstabelle. Sie richtet sich
nach dem Notenschllissel in den Zentralen Prifungen im 10. Jahrgang. Die Note
ausreichend minus (4-) ist dabei erreicht, wenn 45 % der Gesamtpunktzahl aus
inhaltlicher und Darstellungsleistung erreicht werden.

Note sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenugend

Prozent 100-87 | 86-73 72-56 55-45 44-18 17-0

’ Diese Kompetenzbereiche sind bei der Leistungsbewertung angemessen zu beriicksichtigen.
Aufgabenstellungen schriftlicher, mindlicher und ggf. praktischer Art sollen deshalb darauf
ausgerichtet sein, die Erreichung aller Kompetenzerwartungen zu tberprifen. (KLP GL, S. 14-
16, S. 142)

3 Umgangssprachlich auch ,Test" genannt



