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Fir das kommende Schuljahr 2014/15 schlagen wir der Wilhelm-Kraft Gesamtschule

des Ennepe-Ruhr-Kreises (WKGE) das folgende Inklusionskonzept vor.

Es basiert auf:

(A)padagogischen Handlungs-Bausteinen (Modulen), die Inklusion an der Schule
férderten, bevor es das 9.SchRAG gab,

(B) neuen, z.T. auch erweiterten und modifizierten Modulen, die aus 2 2 Jahren
freier interdisziplinarer Kooperation zwischen Schulsozialarbeit, allgemeiner
Padagogik und Jugendhilfe-Psychologie entstanden sind und die sich zum

Teil mit Aufgaben der kommunalen Jugendhilfe Gberschneiden.

Das Autorenteam, bestehend aus: G. Breer (Beratungslehrerin Jahrgéange 5 & 6), H.
Gieseker (Abteilungsleiterin Jahrgange 5 & 6), L. Hilgendiek
(Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin (BA)), N. Suck (Studentin Soziale Arbeit (BA 1.2)
i.A.) und D. Wiese (Dipl. Sozialarbeiter/Sozialpadagoge), ist tberwiegend flr den Teil

A verantwortlich.

Die Autoren fur den Teil B sind Bettina Rummel und Wolfgang Jittler, zwei klinische
Psychologen aus der ambulanten, teilstationaren und stationaren Jugendhilfe, die
seit 26 bzw. 38 Dienstjahren mit dem Ziel ,unterwegs” sind, Ausgrenzungen von
Kindern und Jugendlichen aus ihrem familidren und / oder schulischen Umfeld zu
verhindern, rickgangig zu machen oder in ihren z.T. sehr negativen psychischen,

physischen und sozialen Effekten abzumildern.




Teil A:

Die Wilhelm-Kraft-Gesamtschule...

... des Ennepe-Ruhr-Kreises wurde im Jahr 1987 gegriindet. Sie ist vom Ennepe-
Ruhr-Kreis als Kreisschule eingerichtet worden. Das Einzugsgebiet umfasst den
stdlichen Ennepe-Ruhr-Kreis mit den Stadten Wetter, Sprockhével, Schwelm,
Gevelsberg, Ennepetal und Breckerfeld.

Die Gesamtschule wird in der Sekundarstufe | sechszlgig gefihrt, das heiBt, dass in
jedem Jahrgang ungefahr einhundertachtzig Schilerinnen und Schuler unterrichtet
werden. In den Jahrgédngen der gymnasialen Oberstufe (11 - 13) werden insgesamt
etwa zweihundert Schiilerinnen und Schiler auf die Allgemeine Hochschulreife
vorbereitet.

Die Gesamtschule ist ebenso wie die Grundschule eine Schule fur alle Kinder.
Unterschiedliche Begabungen und Leistungen eines Kindes unter Berticksichtigung
seiner individuellen Voraussetzungen zu férdern ohne auszugrenzen, gehért zu den
wesentlichen Aufgaben der Gesamtschule.

Die Wilhelm-Kraft-Gesamtschule pflegt als Kreisschule intensive Kontakte zu
auBerschulischen Partnern, um Kenntnisse von Fachleuten in den Unterricht zu
integrieren, um die Lebenswelt der Schulumgebung zum Thema des Unterrichtes zu
machen und um die Schule fiir die Offentlichkeit zu 6ffnen.

Im Folgenden werden exemplarisch einige Handlungsbausteine aufgezahlt und kurz
erlautert, die bereits vor dem 9.SchRAG installiert und erprobt wurden und weiterhin
Bestandteil der Arbeit sind.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 liegt der Schwerpunkt der padagogischen Arbeit auf
dem sozialen Umgang miteinander. Beruhend auf dem Leitbild der Wilhelm-Kraft-
Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises (siehe Anlage 1) kann exemplarisch auf

folgende padagogische Handlungsbausteine zurtickgegriffen werden:




Klassenrat (KLR)
Das Konzept des KLR verfolgt unterschiedliche Absichten. Inhaltlich handelt es sich
um

e Selbststandiges Problemldsen

e Eigenstandiges Organisieren und Strukturieren von Entscheidungsprozessen

eigener Arbeit

e Verantwortung Gbernehmen

e Optimierung des Schullebens

e Erlernen des sozialen Miteinanders

e EinGbung demokratischer Grundregeln und Konfliktlésestrategien
Zur Umsetzung ist eine Struktur vorgegeben, die sich zunachst in drei Phasen
unterteilt:
Einflihrung — soziales Lernen (Lions-Quest) — Organisation des 1. KLR.
Zusétzlich stehen vier Module zur Verfugung (Aktions-Planung — Klima — Streit —
Mitbestimmung), die durch ihren Leitfadencharakter eine praktische Hilfe fir aktuelle
Themen und / oder Bedarfslagen darstellen (siehe Anlage 2).

Lions-Quest - Erwachsen werden

Lions-Quest ,Erwachsen werden“ vermittelt soziale Kompetenz mit methodischem
Konzept in aufeinander abgestimmten Einheiten.

Soziales Verhalten kann man nicht aus Blchern oder Vortrdgen erlernen, sondern
nur durch persénliche, echte Erfahrungen im Umgang mit anderen, am besten mit
Gleichaltrigen. Dazu erhalten Lehrerinnen und Lehrer mit dem Programm Lions-
Quest das Material und Know-how, um das gemeinschaftliche Leben und Lernen
ihrer Schiilerinnen und Schiler gezielt und kontinuierlich zu unterstitzen und sie so
stark firs Leben zu machen. Eine intensive dreitagige Fortbildung fir Padagogen
steht am Anfang der Arbeit (siehe Anlage 3).




No-Blame-Approach

Der No-Blame-Approach ist ein praktischer Interventions- und Handlungsansatz fir
die Schule, um Mobbing unter Schilern und Schilerinnen innerhalb kurzer Zeit zu
beenden. Dabei wird in drei Schritten vorgegangen:

1. Gesprach mit dem oder der Betroffenen
2. Treffen mit der neu gebildeten Unterstitzungsgruppe (Ohne Betroffene)
3. Nachgespréache, einzeln (mit allen Beteiligten)

Ganz wichtig ist es dabei, die Akteure des Mobbings — die haufig um Anerkennung
ringen — aktiv an der Konfliktldsung zu beteiligen. Herzstlick des Ansatzes ist daher
die Bildung der Unterstitzungsgruppe, die helfen soll, das Mobbing zu beenden
(siehe Anlage 4).

~Wer (ber Probleme spricht, schafft Probleme.

Wer tber Lésungen spricht, schafft Lésungen®

(Heike Blum — Leiterin des Instituts fairaend).

Profilklassen

Jedes Kind hat mégliche Begabungen, die intensiver geférdert werden sollten, als es
im Rahmen des reguléren Unterrichts mdglich ist.

Dazu besteht mit der Wahl eines Profils (Profile: Englisch — Mathe — Kreativ —
Naturwissenschaften — Sport — Musik) die Mdglichkeit des Ausbaus individueller
Starken. Far zwei Jahre wird ab der 5. Jahrgangsstufe eine zuséatzliche zweistliindige
Arbeitsgemeinschaft im jeweiligen Profil angeboten. Hier liegt der Fokus auf
handlungsorientierten Unterrichtsmethoden als Gegengewicht zu dem sonst eher
stark kopfbetonten Lernen (siehe Anlage 5).

SegelLn - Selbst gesteuertes Lernen
Zielsetzung:
e Die Schiler und Schilerinnen Ubernehmen Verantwortung flr ihre
Lernprozesse

e Individualisierung von Lernprozessen




Ressourcen:

5 Unterrichtsstunden pro Woche bei der Klassenleitung (1x Doppelbesetzung).

Organisation:

Pro Schiler / Schilerin wird internetunterstitzt ein Aufgabenblatt erstellt.

Die Lehrkrafte fir Deutsch, Mathematik und Englisch tragen bis
Sonntagabend (individuell) fir jedes Kind die Aufgaben ein.

Es kénnen auch allgemeine Informationen u.a. durch die Klassenleitung (z.B.
Klassenarbeitstermine, Sonderveranstaltungen) eingetragen werden.

Weitere Facher kbnnen aufgenommen werden.

Arbeitsphasen:

Am Montagmorgen erhalt jedes Kind seinen (individuellen) Arbeitsbogen
ausgehandigt.

Die Schuler / Schilerinnen arbeiten in den "SegelLn-Stunden" der Woche an
ihren Aufgaben.

Klassenleitung unterstltzt bei Bedarf.

Feedback:

Am Freitag kontrolliert die Klassenleitung die Vollstandigkeit der Aufgaben und
vermerkt dies auf dem Arbeitsbogen.

Die Schiler / Schilerinnen nehmen die bearbeiteten Aufgaben und das
Aufgabenblatt mit nach Hause.

Die Erziehungsberechtigten nehmen Einblick in die Aufgaben und das
Aufgabenblatt mit eventuellen Anmerkungen der Klassenleitung zur Kenntnis.
Die Erziehungsberechtigten dokumentieren die Kenntnisnahme durch ihre
Unterschrift und kénnen auf dem Aufgabenblatt Kommentare geben.

Auch Schuiler / Schilerinnen kénnen auf dem Aufgabenblatt Kommentare
abgeben.

Kontrolle:

Die Aufgaben und die Aufgabenblatter werden am darauffolgenden Montag
von den Schilern / Schilerinnen im "SegelLn-Ordner" abgeheftet.




e Der "SegelLn-Ordner" steht im Klassenraum. Dort kann er von Fachlehrern
und Fachlehrerinnen eingesehen werden.

e Es sind keine Sanktionen vorgesehen, falls Aufgaben nicht, oder nur teilweise
erledigt wurden.

e Belohnungssysteme sind erwlnscht.

e Die Fachlehrer und Fachlehrerinnen nehmen die Ergebnisse zur Kentnis und
kénnen daraus Schlussfolgerungen fiir den Unterricht oder neue

Aufgabenstellungen ziehen.

Vorteile:
e Alle am Lernprozess Beteiligten kénnen die Ergebnisse zur Kenntnis nehmen.
e Alle am Lernprozess Beteiligten kdnnen miteinander kommunizieren.

e Lernprozesse kdénnen fortlaufend individualisiert werden.

Nachteile:

e Mangelnde Anstrengungsbereitschaft

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit an der Wilhelm-Kraft-Gesamtschule ist eine langjahrige und
bewahrte Einrichtung der padagogischen Arbeit. An der Gesamtschule arbeiten 3
Fachkréfte fir Schulsozialarbeit. Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen:

Beratung

Ein besonderer Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt in der Beratung von Schilern und
Schulerinnen, Eltern und Lehrern und Lehrerinnen bei persdnlichen und schulischen
Problemen Einzelgesprachen oder Gruppen.

Innerhalb der Schule arbeiten sie, den Jahrgangsstufen zugeordnet, mit den
Abteilungsleitungen und Beratungslehrkraften der verschiedenen Jahrgange
zusammen.

Darlber hinaus arbeiten sie mit auBerschulischen Einrichtungen zusammen und
vermitteln gerne Kontakte zu Jugendamtern, Gesundheitsamtern, Beratungsstellen,
(Heil-) ~ Padagogischen  Einrichtungen, Kinder- und  Jugendpsychiatrien,
Selbsthilfegruppen, etc..




Beratung an der Wilhelm-Kraft-Gesamtschule ist ein freiwilliges Angebot und
unterliegt der Schweigepflicht!

Ganztag

Bei der Durchfihrung und Planung des Ganztagsbetriebs arbeiten Schulsozialarbeit
und Ganztagskoordination eng zusammen.

Hierzu zahlen die Offenen Angebote von Montag bis Freitag in der Mittagszeit, aber
auch die Arbeitsgemeinschaften am Nachmittag.

Die Fachkrafte flir Schulsozialarbeit leiten situationsabhangig Arbeitsgemeinschaften
und Kleingruppen zu folgenden Themen:

Improvisationstheater ,TheaterBaustelle®, Theatergruppe ,Kunststoff’, Madchen-
bzw. Jungenférderung, Zirkuspadagogik, Erlebnispadagogik,

Zusétzlich sind die Fachkrafte fiir Schulsozialarbeit bei der Durchfihrung folgender
Offener Angebote maBgeblich beteiligt: Cafeteria, Spieleraum, Teestube, Basteln
und Gestalten, Jugendzentrum.

Ferner sind sie die Ansprechpartner flr die im Ganztag mitarbeitenden Eltern.

Prévention

Viele im Schulprogramm verankerte, praventive Projekte werden von den
Fachkraften der Schulsozialarbeit organisiert, mitorganisiert und durchgefthrt.

Hierzu zahlen u.a. Klassenrat (KLR) und Soziales Lernen, Suchtpravention,
Lebensplanungstage, Patenausbildung, Aidsprophylaxe und Sexualpddagogischer
Tag, STOPP Mobbing und Konflikttrainings.

Streitschlichtung

Mit dem Programm der Streitschlichtung wird das Ziel verfolgt jegliche Art von
Differenzen konstruktiv zu bearbeiten, um einen klnftigen konfliktfreien Umgang
miteinander méglich zu machen.

Dazu werden interessierte Schiler und Schilerinnen der 9. Jahrgangsstufe in einer
AG (Arbeitsgemeinschaft) zu Streitschlichtern ausgebildet. Sie sind anschlieBend
aufzusuchende Mediatoren (Vermittler), die begleitend bei der L&sungsfindung
maoglicher Konflikte / Differenzen agieren. (siehe Anlage 6).




Suchtprophylaxe (mit auBerschulischen Partnern)
Studien belegen einen besonders hohen Umfang an riskantem, missbrauchlichem
Konsum von Suchtmitteln im Kindes- und Jugendalter. Griinde daflr sind u. a.:

e Das Erleben und Kennenlernen des eigenen Korpers (Grenzen austesten)

e sich in Szene setzen / Selbstdarstellung

e Demonstration von Zugehérigkeit und Abgrenzung, etc.
Was bendtigen Jugendliche, damit Suchtmittel nicht als vermeintliche
Lésungsstrategie attraktiv werden? Dieser Frage folgend, legt das Team vom Blauen
Kreuz in der Jahrgangsstufe 5 zun&chst seinen Fokus auf die Starkung der eigenen
Persoénlichkeit. Eine starke, in sich ruhende und gefestigte Persdnlichkeit mag zwar
mal mit Drogen oder zur Sucht geeigneten Verhaltensweisen experimentieren,
braucht sie aber nicht als Stltze zur inneren Stabilisierung.
In den Jahrgangsstufen 7 und 10 fUhrt das Blaue Kreuz eine weitere Einheit zur
Suchtpravention durch. Inhaltlich handelt es sich dann meist um die von
Jugendlichen unterschatze Wirkung von Alkohol.
Zusatzlich werden in der Jahrgangsstufe 8 Suchtpraventions-Seminare von der
Caritas in Niedersprockhdvel angeboten (siehe Anlage 7).

Thematische Elternabende

Neben den reguldr in den Klassen durchgefihrten Elternpflegschaftssitzungen sind
in den vergangenen Jahren thematische Elternabende an der Wilhelm-Kraft-
Gesamtschule zur Unterstlitzung der elterlichen Kompetenz installiert worden.
Themenbeispiele der vergangenen Jahre sind Pubertat, Cybermobbing,
Medienkonsum, etc..

Trainingsraum

Auf Grundlage des Schulgesetzes und der Schulordnung wurde das padagogische
Programm ,Trainingsraum® ins Leben gerufen, das in den Jahrgangsstufen 5 -10
angewandt wird.

Das Hauptziel des Programms besteht darin, die lernbereiten Schilerinnen und
Schilern zu schiitzen und ihnen ungestdrten Unterricht zu ermdglichen. Weitere
Ziele sind, den haufig stérenden Schilerinnen und Schuilern sinnvolle Hilfen
anzubieten, die Lehrerinnen und Lehrer zu entlasten und ein besseres Schul- und

Klassenklima zu ermdglichen.
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Eine wichtige Funktion bei Umsetzung des Programms Ubernimmt der
»1rainingsraum far verantwortungsvolles Denken®. Dies ist ein besonderer Raum, in
dem diejenigen Schilerinnen und Schiler betreut werden, die im Unterricht
wiederholt durch stérendes Verhalten auffallen. Die Erfahrung an anderen Schulen
hat gezeigt, dass hier auffalligen Schilerinnen und Schilern ihr falsches Verhalten
bewusst gemacht werden kann. Gleichzeitig kann die Mehrheit der Schiilerinnen und
Schuler in den Klassen stdrungsfrei weiterarbeiten.
Ein Grundstein flr erfolgreiches Lernen liegt in der Beachtung von drei Rechten, die
fir den Unterricht in allen Klassen gelten:

1. Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht ungestort zu lernen!

2. Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten!

3. Jeder muss stets die Rechte der anderen respektieren!

Das bedeutet:

¢ |ch erscheine plnktlich zum Unterricht.

¢ Ich halte meine Unterrichtsmaterialien bereit.

e |ch erledige die gestellten Arbeitsauftrage.

e Ich verlasse meinen Arbeitsplatz nur, wenn ich dazu die Erlaubnis habe.

e |ch melde mich, wenn ich etwas sagen méchte.

e Ich spreche nur, wenn ich ,dran bin®.

e Ich gehe fair und gewaltlos mit anderen um.

¢ |ch beleidige niemanden.

e Ich achte das Eigentum anderer.

e Ich esse und trinke grundsatzlich nur in den Pausen.

e Ich halte meinen Arbeitsplatz und den Unterrichtsraum sauber.
Wenn Schiilerinnen und Schiler gegen diese Regeln verstoBen, werden sie einmal
verwarnt, bei der zweiten Stérung mit einem Begleitbogen in den Trainingsraum
geschickt. Dort sollen die Schilerinnen und Schuler unter Aufsicht ihr Fehlverhalten
im Unterricht Uberdenken und schriftliche Vorschldge entwickeln, wie sie den
Schaden wieder gutmachen und sich in Zukunft besser an die Unterrichtsregeln
halten kbnnen.
Mit der Lehrkraft, die den Verweis in den Trainingsraum ausgesprochen hat, wird der
Plan zur Verhaltensdnderung sowie die MaBnahme zur Wiedergutmachung

besprochen und eine Vereinbarung zur Umsetzung getroffen.
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Das padagogische Programm , Trainingsraum® dient dazu, die Rechte und Interessen
aller am direkten Schulleben Beteiligten zu schiitzen und diejenigen, die
Fehlverhalten zeigen, darin zu unterstitzen, schrittweise Verantwortung fir ihre

Absichten und Handlungsfolgen zu erlangen.

Wiluk - Wir lernen uns kennen

Die Schilerinnen und Schiler, die in den 5. Jahrgang aufgenommen werden,
kommen von ca. 30 verschiedenen Grundschulen des sudlichen Ennepe-Ruhr-
Kreises. Daher ist es dringend erforderlich, dass in der ersten Phase des
gemeinsamen Unterrichtes besonders Wert darauf gelegt wird, dass sich die
Schilerinnen und Schiler untereinander und das fir sie groBe System der
Gesamtschule kennen lernen.

Ein erster Schritt hierzu wird bereits vor dem ersten Schultag getan. Die zukilinftigen
Schiler und Schulerinnen treffen sich mit ihrer Klassenlehrerin und/oder ihrem
Klassenlehrer schon vor den Sommerferien. Wahrend die Eltern durch die
Schulleitung erste Informationen erhalten, kdénnen die Kinder bereits Kontakte
miteinander knlpfen, ihre neue Schulumgebung erkunden und Antworten auf ihre
vielen Fragen erhalten.

Die ersten Wochen des neuen Schuljahres bis zu den Herbstferien stehen unter dem
Motto "Wir lernen uns kennen". In besonderen Unterrichtsformen sollen mégliche
Eingewdhnungsprobleme aufgefangen werden und eine Klassengemeinschaft
entstehen. Diese Phase mindet in ein dreitdgiges Projekt (kurz vor den
Herbstferien), in dem Gemeinschaftsaktionen wie Spiele, Sportveranstaltungen und
Exkursionen im Vordergrund stehen.

Neben der Integration innerhalb des Jahrgangs unterstitzen Patenschiler und
Patenschiilerinnen aus dem 9. Jahrgang diesen Prozess und Schilerinnen und
Schiler aus dem 6. Jahrgang veranstalten einen BegriiBungsgottesdienst flir unsere
neuen Mitschiler und Mitschullerinnen.

Ein zusatzlicher Schwerpunkt dieser Einfihrungsphase liegt in der Diagnose von
Lernrickstanden und Benachteiligungen, die durch FérdermaBnahmen ausgeglichen

werden sollen.
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Teil B

Vorwort

Unser Konzept ist so angelegt, sich den Besonderheiten der Schule, den
Erfahrungen, Ideen und Wiinschen der hier Tatigen anzupassen und auch flexibel
zu sein fUr alle méglichen Einflisse und Veranderungen.
Das Gegenteil ware, dass Schulen fir ein fixes Inklusionskonzept passend gemacht
werden sollen.
Einen Teil der praktischen fachlichen Handlungsméglichkeiten, die wir konzeptionell
darstellen mdchten, haben sich in den oben erwahnten 2 2 Jahren entwickelt, ohne
dass sie bewusst die Realisierung des zu erwartenden 9.SchRAG zum Ziel hatten.
Unser mehrstufiges Rechenférderprojekt (siehe Anlage 8) kam Schritt fur Schritt
zustande, oft nach Versuch und Irrtum; es hilft uns jetzt weiter als Schablone fur
andere Forderfelder.
Das zweite Konzept-Merkmal neben der Flexibilitédt ist das der Kooperation:
Zum einen ist damit die interne Kooperation in der Schule und zum anderen die
externe Kooperation mit Jugendhilfe und mit Heilkunde gemeint.
Vergleicht man unser Modell mit den vier wichtigsten fachlichen Strémungen der
Inklusions-Debatte (siehe Anlage 9), so ist es ein eklektisches: es enthalt
wesentliche Elemente des Response-to-Intervention-Modells (RTI), des Modells
integrierter und kooperativer Sonderpadagogik sowie des Modells zieldifferenten
Lehrens und Lernens, und es unterschatzt nicht die Aufgaben, die uns Inklusion
stellen wird.

W. Jittler, B. Rummel

1. Finf Module
Unser Inklusionskonzept besteht aus 5 Modulen:

1. Mehrstufige Féorderung auf sieben Feldern (die dritte Stufe ist besonders
Jugendhilfe-relevant, da Leistungen geplant sind, die sich (berschneiden mit
§ 35A-, Clearing-, SPFH- u.a. Leistungen der Jugendhilfe)

2. Diagnostik (in der Eingangsstufe, im Prozess, in der Krise und im Ubergang;
Uberschneidet sich in manchen Teilen mit ,Clearing”; in Grenzféallen
Uberleitung zur klinischen Diagnostik oder Kommunikation mit klinischer
Diagnostik.
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3. Fallmanagement (Vernetzung und Steuerung von interner und externer
Kooperation; Klarheit in der Prozess-Verantwortung; Beriicksichtigung

wirtschaftlicher Aspekte)

4. Unterstiitzung von Lehrkrédften (Fallbesprechung, Soziometrie, Video-

gestiitzes classroom-management u.a.m.)

5. Einbeziehung von Familien und Erziehungsberechtigten (Kooperation in
der Férderung , Hausbesuche u.a.m.)

Diese funf Module sind inhaltlich und strukturell nicht unabhangig voneinander,

kénnen aber unabhangig voneinander dargestellt werden.

2. Kernmodul ist das mehrstufige Forderkonzept in 7 Férderfeldern

Von diesem Kernmodul aus kénnen wir die Arbeitsinhalte der anderen Module, also
Diagnostik, Fallmanagement, Unterstlitzung von Lehrkraften und Kooperation mit
Familien, leicht ableiten und konkretisieren, sodass wir die Darstellung des
mehrstufigen Férderkonzeptes in den Mittelpunkt unserer Darstellung stellen.

Wir definieren (vorerst) 7 Foérderfelder:

1. Rechnen (RE)

2. Lesen/Rechtschreibung (LRS)

3. Sprache (SQ)
4. Konzentration und Aufmerksamkeit (KA)
5. Soziale Kompetenz und Impulssteuerung (SKIMS)
6. Kompensatorische Fahigkeiten/Fertigkeiten (KFF)
7. Elterliche Kompetenz (EK)

2.1. Forderfelder mit klassischen und analogen Kulturtechniken,
zuséatzlich ein ,,externes” Férderfeld: elterliche Kompetenz
Rechnerische und verbale Kompetenzen spielen in den schulischen Kernfachern:
Mathematik, Deutsch und Englisch immer noch die gréBte Rolle. Doch kommen
analoge Fahigkeiten wie Kooperations-, Konfliktldsungs- und Beziehungsfahigkeiten
ebenso wie Konzentration, Gedéchtnis und Ausdauer und auch emotionale und
soziale Stabilitdt als wichtige Faktoren fir schulischen Lernerfolg dazu. Bisher

kommen sie in den schulischen Bilanzen nur in den heftig umstrittenen Kopfnoten zur
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Geltung. Doch haben sich angesichts kultureller und technischer Veranderungen die
Gewichte verlagert: emotionale und soziale Fahigkeiten sind wichtiger geworden!

In der angewandten Jugendhilfe und Heilkunde tragen die letztgenannten
menschlichen analogen Fahigkeiten z.T. etwas andere Namen, z.B. Empathie,
Selbstwirksamkeit oder intrinsische Motivation und stehen dort im fachlichen
Handlungsvordergrund, wogegen die klassischen Kulturtechniken Lesen, Schreiben,
Rechnen, Fremdsprachen, Natur- und Geisteswissenschaften eher Kopfnoten-
Bedeutung haben (vergl. auch Markowetz/Schwab, 2012).

Wir nehmen als siebtes Foérderfeld ,Elterliche Kompetenz“ dazu, nachdem wir im
letzten Jahr damit begonnen hatten, Eltern—Veranstaltungen durchzufihren, in denen
Informationen gegeben werden, die fur Eltern oder bestimmte Elterngruppen von
besonderem Interesse sind (siehe http://www.wilhelm-kraft-
gesamtschule.de/elternabend ).

2.2. Sieben fachspezifische Forderteams
FOr jeden Forderbereich entsteht ein fachspezifisches Férderteam, in dem
Sonderpadagogen®, Allgemeinpddagogen, Sozialpddagogen und Psychologen

zusammenarbeiten.

2.2.1. Sichten, Sammeln, Bewerten, Entwickeln

Hier geht es darum, Vorarbeit fir den Unterricht zu leisten und bereits veréffentlichte
Fordercurricula, Coaching-Programme, Screening-Verfahren u.d. zu sichten, zu
studieren, nach ihrer Relevanz fir die Praxis zu bewerten und ggf. zu modifizieren.
Wenn nétig und wenn entsprechendes fachliches Interesse und Wissen vorhanden

ist, werden auch neue Programme entwickelt.

* Der Einfachheit halber haben wir darauf verzichtet, bei jeder Berufs- oder
Personengruppen-  bezeichnung neben der ménnlichen auch die weibliche zu

benennen.
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2.2.2. Weitergeben, Vermitteln

Férderteams sind weiter daflr zustéandig, nach 2.2.1. Erarbeitetes an Lehrkrafte**
weiterzugeben, und hierlber mit dem jeweiligen Kollegen im Austausch zu bleiben.
Dies geschieht nicht themenspezifisch und allgemein, sondern fall- oder
problemorientiert, d.h. es gibt ein gemeinsames, kollegiales Entwickeln von
passgenauen Lésungsstrategien im einzelnen Fall. Einzelne Kollegen aus

den jeweiligen Foérderteams begleiten Kollegen durch die Klippen ihrer inklusiven
Unterrichtspraxis. Um im Bild zu bleiben kann man diese Hilfen auch als
»Lotsendienste* bezeichnen.

2.23. Kleingruppen- und Einzelférderung

Ein dritter Aufgabenteil fir Férderteammitglieder besteht darin, selbst Férderung in
Kleingruppen oder im Einzelfall durchzuflhren (Férderung auf Stufe 2 und auf Stufe
3).

Wichtig ist hier die Moglichkeit der Reflexion im entsprechenden fachlichen

Forderteam.

2.24. Forderteams als Integrationsméglichkeit fiir Sonderpéddagogen
Foérderteams bieten den in allgemeinbildenden Schulen neu zu integrierenden
Sonderpadagogen eine gute Mdglichkeit, ihrem neuen systemisch definierten und
nicht mehr vorrangig Personen-gebundenen Auftrag gerecht zu werden.

** Die Bezeichnungen: allgemein-bildender Pddagoge oder allgemeiner Pddagoge
werden im Folgenden synonym zu Lehrkraft verwendet.
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2.2.5. Fachliche Zusammensetzung von Férderteams

Im Idealfall sind in allen Foérderteams die Professionen Allgemeinpadagogik,
Sonderpadagogik, Sozialpddagogik und systemische Schulpsychologie
vertreten.

Ein ,fachliches Crossover® von angewandter Jugendhilfe durch systemische
Psychologen in die Schule ist in allen Foérderfeldern hilfreich, in denen es um
Leistungs-Uberschneidungen mit der Jugendhilfe und der Heilkunde geht. In der
interinstitutionellen Kommunikation ist oft ,terminologische Ubersetzungsarbeit
notwendig ebenso wie Kenntnisse Uber die Funktions- und Arbeitsweisen der
verschiedenen Systeme, wenn Synergie-Effekte und mehr Integration zwischen
Bildung, Beratung und Betreuung beabsichtigt sind.

2.2.6. Inklusionsabhéangige Dienstplanung fiir Allgemeinpadagogen in
Forderteams

Es kann hier nicht Ubersehen werden, dass Allgemeinpadagogen dienstplanmaBig

bisher keine Zeit zur Verflgung steht, die sie fur ihre Fdrderteam-Arbeit bzw.

inklusionsbedingte Kooperation einsetzen kdnnen. Dies kritisierten bereits Werning u.

Lohse in ihrem Inklusionsgutachten (2012), in dem sie die Effektivitat bisheriger

inklusiver Zusammenarbeit zwischen Sonderpadagogen und Allgemeinpadagogen in

Fallen ,Gemeinsamen Unterrichts“ untersuchten.

2.2.7. Pilotarbeit von Férderteams zwischen einem ,,zu wenig“ und
einem ,,zu viel“ an Struktur (Zeit, Raum, Ressourcen) ,
Risiken und Schutz
Pilotarbeit, in der neue Konzepte der ,Wirklichkeit* angepasst werden, braucht
Raum, Zeit und Ressourcen flur neue Ideen, Versuch und Irrtum, Reaktionen auf
unerwartete Bedingungszusammenhange und anderes, was sich nicht von
vornherein strukturieren lasst. Deshalb erscheinen uns Schatzungen bezlglich der
Aufteilung von Zeit, Raum und Ressourcen derzeitig verfriht, allzumal die zur
Verfugung stehenden personellen Ressourcen fir die von uns beschriebene
systemische Fdrderarbeit mit Inklusionsanspruch flr Schilerinnen und Schiler mit
Unterstitzungsbedarf zum Zeitpunkt des Verfassens dieses Konzeptes nicht klar

sind.
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Auch ist fraglich, wie umfangreich die Mitarbeit von Allgemein-Padagogen in
Forderteams sein kann. Klar ist aber jetzt schon, dass die inklusions-orientierte Arbeit
in der ersten Aufbauphase sehr vielféltig und reich, wahrscheinlich auch belastend
sein wird, sodass anfangs der Mut zur Llicke unverzichtbar sein wird.
Entscheidungen Uber Wichtigkeit oder Rangfolge der zu bearbeitenden Auftrage
mussen getroffen werden, da in der Anfangszeit viele No6te und Bedarfe
(insbesondere in den Forderfeldern: Konzentration und Aufmerksamkeit und soziale
Kompetenz und Impulssteuerung) gleichzeitig auftreten werden. Es geht hier um das
Erkennen und Definieren von Grenzen, um eine hohe Wachsamkeit fur ein ,Zuviel*
an Auftrdgen und damit einhergehender drohender Stress-Spiralen und um
Méglichkeiten des Schutzes und der Psychohygiene fir die Kolleginnen und
Kollegen, die inklusionsbedingt besonders belastet werden.

3. Mehrstufige Férderung

Fir alle Forderfelder kdnnen wir 4 Stufen oder Ebenen definieren, auf denen wir
Unterstitzungs- oder Foérderbedarf erkennen (diagnostizieren) und  Férderung

unterstitzen bzw. selbst leisten.

Erstellt man eine Ubersicht mit Hilfe eines (analogen) Koordinatensystems, in dem
die sieben Foérderfelder vertikal und die Férderstufen horizontal angeordnet sind, so
ergeben sich Parzellen, aus denen hervorgeht, was an FdrdermaBnahmen fir
bestimmte Schilergruppen mdglich ist.

Eine solche Ubersicht bietet die Abbildung in der Anlage 10.

Hier ist jede Parzelle auf drei der vier Férderstufen noch einmal unterteilt in:

Diagnostik (DIA)
Schulische Férderung (SF)
Externe Hilfen (EH)

Diese Differenzierung wird unter 3.2.1. anhand von Beispielen erlautert.
Die vier Forderstufen sind: Eingangsstufe, Stufe 1, Stufe 2, Stufe 3.
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3.1. Eingangsstufe
Hier geht es um mdglichst viel diagnostische Klarheit von Anfang an.

Angesichts bevorstehender Inklusionsaufgaben fir die Gesamtschule stellt sich die
Frage, ob die Informationen, die bei einer Anmeldung bisher erhoben wurden,
ausreichen.

An der Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises wird zu den im
Anmeldegesprach erhobenen Daten eingangsdiagnostisch zusatzlich mit  allen
neuen Schilerinnen und Schilern innerhalb der ersten drei Schulwochen der
Duisburger Sprachstandstest durchgeftihrt.

Analog hierzu ist grundsatzlich denkbar, auch die Leistungs-Ist-Zustande in den
Feldern: Rechnen, Konzentration und Aufmerksamkeit, soziale Kompetenz und
Impulssteuerung  sowie  kompensatorische  Fahigkeiten und  Fertigkeiten
grobdiagnostisch zu erfassen, zumindest fir die zu erwartende gréBer werdende

Zahl von Schulerinnen und Schilern mit besonderem Unterstitzungsbedarf.

Vorrangige diagnostische Moglichkeiten in der Eingangsstufe sind:

3.1.1. Die Ubernahme diagnostischer und péddagogischer Erfahrungen
der abgebenden Grundschulen ...
in Form von Abschlussberichten, Zeugnissen, persénlichen Gesprachen,
Forderplanen, Grundschulakten (Ubernahme oder Einsicht).

Der Einwand, dass es sich hier um vertrauliche, der Schweigepflicht unterliegende
Daten handele, die nicht einfach weitergereicht werden kdnnten, widerspricht
unseren praktischen Erfahrungen von elterlichem Willen: mit Ausnahme einer relativ
kleinen Zahl von Fallen, meist hoch-pathologisch und paranoid gefarbt, besteht bei
fast allen Eltern der groBe Wunsch nach Kooperation der an der Entwicklung ihres
Kindes beteiligten Systeme. Meistens genligt eine einfache Frage, um spontan von
Eltern zur Kooperation mit anderen Helfern legitimiert zu werden.

Allerdings sinkt elterliche Kooperationsbereitschaft dramatisch, wenn Eltern erkennen

oder vermuten, dass ihr Einverstdndnis zur Kooperation zwischen Schule,
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Jugendhilfe und Heilkunde die Ausgrenzung ihres Kindes aus einem Regelsystem
zum Ziel hat (vergl. Werning u. Lohse, 2012).

3.1.2. Exploration mit den Eltern oder der Familie

Eine Exploration ist professionelles Kennenlernen per Gesprach.

Ein einfach zu verwirklichendes Grundkonzept fiir eine Exploration ist zum Beispiel:
(a) die Geschichte des angemeldeten Schilers zu erfragen, und

(b) sich einen typischen Tag der Familie X schildern zu lassen.

Hausbesuche, wenn auch sehr =zeitintensiv, haben oft einen sehr hohen
diagnostischen Wert und ermdglichen eine persénliche Beziehungsaufnahme im
Unterrichtsvorfeld, die fir eine spatere Kooperation mit der Familie sehr wertvoll
werden kann.

Far finnische Lehrkrafte sind Hausbesuche arbeitszeittechnisch obligatorisch, also

Teil ihres Dienstplanes, wenn sie eine neue Klasse Ubernehmen.

3.1.3. Direktes testdiagnostisches Kurzinventar

Denkbar sind kurze, einfache Tests, z.B. der Konzentrationstest d2R mit einer
Durchfihrungsdauer von weniger als 10 Minuten; noch weniger Zeit erfordern die
Untertests Zahlen-Symbol-Test oder Symbol-Suche aus dem HAWIK 4, der
Untertest Bilder-Ordnen aus dem HAWIK 3 oder zehn ausgesuchte PFT (Picture
Frustration Test) -ltems, die auch im Verlaufe einer Exploration von Eltern mit Kind
(oder Kindern) durchfihrbar sind, genauso wie soziometrische
Beziehungsdiagnostik in den drei Lebensfeldern: (1) Familie, (2) Schule/Arbeit,

(3) Freunde/Freizeit/Hobbies.

3.1.4. Kleingruppendiagnostik

Einen anderen eingangsdiagnostischen Zugang bieten Verhaltensbeobachtungen
in Kleingruppen mit Aufgabe: Vier aufzunehmende Schiler bilden eine
Kleingruppe, der eine Organisationsaufgabe fiir eine schwierige soziale Situation
gegeben und die dabei beobachtet wird, wie sie diese Aufgabe I6st und welche

interaktiven Verhaltensmuster bei den einzelnen Kindern erkennbar werden.
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3.14. »Diagnostische Klarheit von Anfang erméglicht gute Kontrakte
und spart Zeit in der Krise!*

Méglichst viel diagnostische Klarheit von Anfang an, bevor eine Hilfe beginnt, ist
eine sehr klare Forderung des KJHG von 1991. Zentral ist hier der §36, der ein
Hilfeplanverfahren mit Transparenz und Beteiligung der Betroffenen, fachlichen
Austausch mehrerer Fachkrafte, verbindliche Vereinbarungen zwischen den
Beteiligten sowie halbjahrliche Uberpriifung der Angemessenheit gewahrter Hilfen
mit allen Beteiligten vorschreibt.

Wir schlagen hier Ubertragungen fiir den Schulbereich vor.

3.2. Férderstufe 1

Hier setzen erste Unterstlitzungsangebote flr Lehrkrafte auf der zentralen und
alltaglichsten Ebene von Schule, dem Unterricht, an. Primar Handelnder auf
Forderstufe 1 ist die allgemein-padagogische Lehrkraft, teilweise und
inklusionsbezogen auch in Kooperation mit einem sonderpadagogischen Kollegen.
Dazu kommen diagnostische MaBnahmen, wenn sie indiziert sind, sowie externe
Hilfen.

Unter 3.3.5. wollen wir auf Seite 28 angegebene Unterscheidung zwischen
Diagnostik (DIA), Schulischer Férderung (SF) und Externen Hilfen (EH) anhand von

Beispielen néher erldutern.

3.2.1. Beispiele

Nehmen wir ein Beispiel im Férderfeld soziale Kompetenz und Impulssteuerung:

In einer Eingangsklasse 5 gibt es schon in den ersten Wochen heftige Spannungen
zwischen verschiedenen Cliquen, Gruppen und Einzelschilern.

Eine diagnostische Handlung auf Foérderstufe 1 kbénnte hier zum Beispiel die
Erstellung eines Soziogrammes (siehe Anlage 11) dieser Klasse, zwischen den

Herbst- und Weihnachtsferien sein.

Unabhangig von attestiertem Férder- oder Unterstitzungsbedarf werden nach den
ersten Wochen Eindriicke der Fachlehrer in der ersten Laufbahnkonferenz (LBK)

21




vorgestellt und diskutiert. Genauere Diagnostik bezliglich Rechen- oder Lese- und
Rechtschreibeschwéachen bei einzelnen Schilern ist angezeigt.

Fir die Foérderfelder Rechnen und LRS kénnten dann sehr gut differenzierende
psychologische Schulleistungstests wie der Heidelberger Rechentest (HRT 1-4,
siehe Anlage 12) oder der Salzburger Lese- und Rechtschreibetest (SLRT, siehe
Anlage 13) dabei helfen, zu entscheiden, ob flr einige entsprechend aufgefallene
Kinder eine zusétzliche Férderung in einer Kleingruppen angezeigt ist.

Dies ware eine weitergehende, Uber den Regelunterricht hinausgehende Hilfe oder

eine Forderung auf Stufe 2 im Férderfeld Rechnen bzw. Lesen und Rechtschreiben.

Externe Hilfen auf Férderstufe 1 sind auch Hilfen von Lesementoren fir lese- und
rechtschreibschwache Kinder, Sportvereine far Kinder mit
Konzentrationsschwierigkeiten oder auch Medikationen von Facharzten fir Kinder-
und Jugendpsychiatrie.

Die positiven Erfahrungen mit ehrenamtlich tatigen Lesementoren sprechen fur den

Aufbau von Rechen-Mentorenschaften.

3.2.2. Unterstiitzung von Lehrkréften auf Férderstufe 1

Einhelliger Tenor aller uns bekannten Inklusionsgutachten und —fachaufséatze ist,
dass die Unterstlitzung und Begleitung von Lehrkraften im Unterricht unverzichtbar
ist (e.g.Werning u. Lohse, 2012; Klemm, 2011; BDP-Kongress, 2012).

Im Regelfall sollte ein solcher Unterstitzungsbedarf vom einzelnen unterrichtenden
Kollegen erkannt und angemeldet werden; natlrlich sollten auch verschiedene
Méglichkeiten der Unterstitzung in fachlichen Informationsveranstaltungen
dargestellt und angeboten werden. Fir manche Klassen mit Foérderkindern ist
vermutlich besondere Aufmerksamkeit von auBBen von Anfang an gefordert und von
Vornherein abgesprochen mit den entsprechenden Lehrkraften.

Auch sollte der Tatsache strukturell Rechnung getragen werden, dass die
interindividuellen Unterschiede zwischen Lehrkraften bezilglich des Zeitpunktes,
wann sie um Hilfe bei ihrer streckenweise sehr schwierigen Arbeit bitten, erheblich
sind. Die einen melden sehr frih, auch bei kleineren Stdérungen, Hilfebedarf an,
andere hoffen so lange wie méglich auf positive Wendungen in eskalierenden

Prozessen, bis sie erst sehr spat Hilfe angefordern.
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Als FérdermaBnahmen auf Stufe 1 nach unserer Nomenklatur sind sehr viele, bereits
im Teil A dargestellten, schon lange vor dem 9.SchRAG an der WKGE etablierte
padagogischen Programme, die sich sehr gut erganzen mit den FérdermaBnahmen,

die wir in Teil B vorstellen.

Zusatzliche Unterstitzungsangebote, die zum Teil bereits praktiziert werden, werden
sein:
e das Erstellen von Soziogrammen,
e schulorientierte Fallbesprechungen,
e Hospitationen mit Verhaltensbeobachtung und anschlieBender
Auswertung,
e Fachspezifische und curriculare  Beratung: Vermitteln praktisch
erprobter Férder-Tools.

Weitergehende Unterstitzung von Lehrkréften, z.B. Classroom-Managament (siehe
Anlage 14) ist grundsatzlich schon auf Férderstufe 1 mdoglich, wird aber
schwerpunktmaBig flr die schwierigeren Forderfalle auf Stufe 2 und 3 bereit
gehalten.

3.2.3. Zusétzliche, bisher an der WKGE noch nicht verwirklichte
Unterstiitzungsangebote auf Forderstufe 1
e ,,Baby-Beobachtung*-
ein Praventions- und Férderprogramm zur Férderung von Feinflhligkeit
und Empathie sowie zum Abbau von Aggression und Angsten (siehe
Anlage 15).

e ,Férderung von Konzentration und Aufmerksamkeit im Unterricht*
Ein aus der schulischen Praxis heraus entwickeltes Programm zur

Starkung der Konzentrationsfahigkeit (siehe Anlage 16).

e ,, Rechtschreibe- und Lese-Ubungsprogramm fiir Zu-Hause*“
Es gibt z.B. vom Schéningh-Verlag Rechtschreibe- und Lese-
Trainingsbucher, die unter Anleitung eines Fachlehrers zu Hause von

Elternteil und Kind durchgefiihrt werden kdnnen. In minderschweren
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Fallen von LRS-Schwierigkeiten bei relativ unbelasteten Eltern-Kind-
Beziehungen und einem sorgféltigen Coaching von Schule aus haben
sich solche Trainings als sehr effektiv erwiesen.

3.2.4. Fazit

In allen Veranstaltungen, Vortragen, Berichten zur Inklusion und Inklusionsdebatte
ging es fast ausschlieBlich um das, was die zu inkludierenden Schuler brauchen. Uns
ist wichtig als ebenburtige Frage daneben zu stellen, was Lehrkrafte brauchen, um
ihrem durch das 9. SchRAG anspruchsvoller gewordenen padagogischen Auftrag
gerecht zu werden und den zu erwartenden zusatzlichen Belastungen Stand zu
halten.

Systemische Unterstlitzung flr schulische Inklusionsarbeit ist nach unserer
Auffassung dann auf dem richtigen Weg, wenn Lehrkrafte dies wie Rickenwind
erleben.

Ein anderes Bild ist, dass ,Klassenkapitane® fir schwierige Passagen ,Lotsen an
Bord‘ nehmen kénnen. ... wobei die Kollegen aus den Férderteams Zeit brauchen,

um den Lotsenjob zu lernen.

3.3. Forderstufe 2

In den neuen 5. Klassen zeigen sich innerhalb der ersten Wochen die ersten
Foérderbedarfe, manche angekindigt, in welcher Form auch immer, andere nicht.
Dies entspricht unseren praktischen Erfahrungen, dass nicht fur alle Kinder mit
Forderbedarf ein AO-SF-Verfahren durchgeflihrt worden ist, bevor sie in die
Sekundarstufe | kommen.

Wichtigstes Forum flr eine breite kollegiale Diskussion mit Beschlussfassung tber
deutlich gewordene Forderbedarfe  einzelner Schiler ist die erste
Laufbahnkonferenz (LBK) nach Schuljahresbeginn.

Doch sollte die Entscheidung, einen Foérderbedarf auf zweiter Stufe festzustellen,
nicht zu schnell und nicht zu leichtfertig getroffen werden. Oft erweisen sich erprobte
alltagspadagogische Interventionen oder Telefonate mit den Eltern auch bei
schwierigen Schilern als passend und wirksam. Oft muss man ersten
padagogischen MaBnahmen auch etwas Zeit geben, bevor sie Effekte zeigen.
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Mit zusatzlichen inklusionsbedingten Hilfen muss schon allein deswegen sparsam
umgegangen werden, weil damit zu rechnen ist, dass die zur Verfigung stehenden

personellen Ressourcen eher zu knapp als zu Uppig ausfallen werden.

3.3.1. Diagnostik

Vor einer Entscheidung, einem Schiler und seinen Eltern eine zusatzliche
Unterstitzung oder Fdérderung anzubieten, kdnnten verschiedene diagnostische
Klarungen gesetzt werden, um die gesammelten Eindricke der Kollegen aus dem
Unterricht zu erganzen. Die diagnostischen Méglichkeiten hierfir sind vielfaltig und
reichen von Breitbandverfahren wie dem CBCL (Children Behavior Check List) tUber
Soziometrie, Video-gestitzte Screenings und dem HAWIK 4 bis hin zu projektiver
Diagnostik. Wichtig hierbei ist, sich auf bestimmte, méglichst gut handhabbare und
bewahrte Verfahren zu einigen, um im Laufe der Zeit Vergleiche anstellen zu
kénnen.

Zusatzliche Diagnostik kann nattirlich auch sonderpadagogische Diagnostik sein — so
wie im Ragener Inklusionsmodell (siehe http://www.rim.uni-rostock.de/ ) beschrieben.
Doch ist sonderpadagogische Diagnostik weitestgehend identisch  mit
psychologischer Leistungsdiagnostik, sodass ebenso Psychologen, aber auch
Sozialpadagogen und Lehrkrafte aus Férderteams den HAWIK 4, den CFT-20 oder
verschiedene Schultests durchfihren kénnten — essentiell ist hier die teammaBige
Angebundenheit an Fachleute mit erforderlicher Test-Auswertungs- und

Interpretations-Qualifikation.

Weiter gehende familidr-anamnestische Diagnostik ist aus unserer Sicht zu Beginn
der Stufe 2 auf den meisten Férderfeldern noch nicht unbedingt angezeigt und
notwendig.

Weiter gehende diagnostische Fragen werden am ehesten gestellt in den
Forderfeldern soziale Kompetenz und Impulssteuerung, Konzentration und

Aufmerksamkeit sowie elterliche Kompetenz.
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3.3.2. Eine Férderung auf Stufe 2 impliziert die Vorbereitung einer
Férderung auf Stufe 3:
Unverzichtbar: Kooperationskontrakt mit den Eltern
Zentrales Element der Férderung auf Stufe 2 ist die Kleingruppenarbeit.
Doch muss damit gerechnet werden, dass flr einzelne Kinder auch diese Férderung
nicht ausreicht, um ihnen die beste Entwicklung zu ermdglichen.

Eine Foérderung auf Stufe 3 kann nur gelingen, wenn die Eltern/Familie der zu
fordernden Schiler einbezogen sind. Vom Klassenlehrer wird deutlich gemacht, dass
seitens der Schule in dieser Phase der padagogischen Arbeit elterliche
Unterstitzung und Zusammenarbeit bendtigt wird. AuBerdem geht es darum, zu
erfahren, welche parallelen Hilfen die Eltern fir ihr Kind beantragt bzw. geplant

haben.

3.3.3. Externe Hilfen

Haufig haben Eltern bei Schwierigkeiten ihrer Kinder medizinische oder andere
heilberufliche Hilfe gesucht, oder sie haben sich an das kommunale Jugendamt
gewandt. Leider sind solche geplanten oder laufenden externen Hilfen oft in der
Schule nicht bekannt, geschweige denn mit schulischer Allgemeinpadagogik
und/oder besonderen FérdermaBnahmen inhaltlich oder strukturell verknlpft. Eine
Koordination schulischer und externer Hilfen ist aber im Interesse aller Beteiligten;
Kooperation spart Zeit und Ressourcen, férdert die interdisziplinare Kommunikation
und sorgt fur relative Transparenz in einem flr Laien nicht immer leicht zu
verstehenden dreigliedrigen Unterstitzungssystem von Schule, Jugendhilfe und
Heilkunde.

3.34. Kleingruppenarbeit

Far Schuler, fir die Férderung im Unterricht (Férderstufe 1) nicht ausreicht, gibt es
Kleingruppen, die ein bis zweimal wdchentlich stattfinden und in denen bewéhrte,
modifizierte sowie eigene spezielle Fdrderprogramme zur Anwendung kommen.

Diese sind abgestimmt mit den Curricula der Lehrkrafte.
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3.3.4.1. Rechenférderung

Hier verweisen wir auf die bereits erwahnte Anlage 12 (Rechenférderung an der
WKGE), zusatzlich auf die Anlage 17 (Triple-Code-Modell), in der das Modell
beschrieben wird, nach der viele Ubungen in der Kleingruppe aufgebaut sind.

3.3.4.2. LRS-Férderung
Im letzten Schuljahr hat eine entsprechende fachlich fundierte Kleingruppenarbeit

begonnen, die gefiihrt wird von Frau Gieseker und Frau Breer.

3.3.4.3. Projektiv: Sprach- und Sprechférderung

Wir verweisen hier auf Anlage 18 mit einer Projektidee zu einer Kleingruppe, in der
es um das Geschichten-Erfinden und Geschichten-Erzéhlen geht. Eine Alternative
mit vergleichbarem Konzept ist theaterpadagogische Kleingruppenarbeit (s. auch
Abschnitt A)

3.3.4.4. Projektiv: Forderung von Aufmerksamkeit und Konzentration

Hierzu wird ein Programm fir eine Kleingruppe entwickelt, die zwei Mal in der Woche
Konzentrations- und Entspannungsibungen durchfthrt. Ziel ist,
Aufmerksamkeitsspannen von Schulern zu erhéhen, sodass in Einzelféllen sogar auf

Medikationen verzichtet werden kann.

3.3.4.5. Projektiv: Férderung von sozialer Kompetenz und
Impulssteuerung

In diesem Férderfeld werden schwierigste Aufgaben zu I6sen sein werden, sodass

alle Angebote und Interventionen gut abgestimmt sein mulssen v.a. mit der

Schulsozialarbeit.

Kleingruppenarbeit sollte sich inhaltlich unterscheiden von der Férderung auf Stufe 1

im Klassenverband.

Inhalte sind die Reflexion von Interaktionsablaufen und deren Interpunktion,

Erkennen von eigenen emotionalen Befindlichkeiten und denen anderer sowie

Erkennen und Steuern von Impulsen.

Ziele sind der Aufbau von Selbstwahrnehmungsfahigkeit und Empathie, von

Respekt, Selbstachtung und Disziplin, das Anerkennen und Verstehen von Grenzen

und Regeln.
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Gute Hilfsstrukturen flr eine solche Arbeit bieten die Methodik themenzentrierter
Interaktion nach Ruth Cohn, klient-zentrierter Gruppenarbeit nach Carl Rogers oder
psychodramatischer Rollenspiele nach Jacob Levy Moreno.

3.3.4.6. Foérderung kompensatorischer Fahigkeiten

An der Wilhelm-Kraft-Gesamtschule genieBen z.B. musische sowie lebenspraktische
Facher wie Musik, Kunst, Sport, Technik und Hauswirtschaft besondere
padagogische Aufmerksamkeit.  Auch Theater- und Genderpadagogik sowie
lebenspraktische Seminare zur Psycho- und Soziohygiene von Schilern werden
angeboten.

Wir sehen in diesem Foérderfeld besondere Mdglichkeiten der Férderung; hier kénnen
vielfaltige kreative Formen padagogischer Férderung verwirklicht werden.

3.3.4.7. Forderung elterlicher Kompetenz auf Stufe 2

Nach themenbezogenen Elternabenden werden einige Eltern an weitergehender
Beratung und/oder Begleitung interessiert sein. Fir solche Eltern wird eine Gruppe
angeboten, die sich niederfrequent trifft. Die Gruppe wird geleitet und organisiert von
einem Mitglied eines Forderteams ,Elterliche Kompetenz® und funktioniert in der Art
einer geleiteten Selbsterfahrungsgruppe: Es werden Erfahrungen ausgetauscht, man
bekommt neue Ideen und Informationen, kann Erlebtes aus einer anderen
Perspektive sehen, hért, was andere dazu meinen und merkt, dass man nicht alleine

steht mit bestimmten leidvollen Erfahrungen und dass sehr Vieles davon ,normal® ist.

3.3.5. Drei Beispiele

Verdeutlichen wir den Ablauf von der ersten LBK, wo Férderbedarf auf Stufe 2
erkannt wird, bis zum Ubergang auf Férderstufe 3 anhand von drei Beispielen aus
den Forderfeldern RE (Rechnen), KA (Konzentration/Aufmerksamkeit) und SKIMS
(soziale Kompetenz/Impulssteuerung), die es nicht wirklich gibt, die es aber geben
kénnte, weil sie typische Merkmale bestimmter Schiler aus unserem Schulalltag

zeigen:

Sophie aus der 5f offenbart sich in den ersten Wochen als Finger zédhlende
Rechnerin, die offensichtlich keinerlei Vorstellungen hat von dem, was sie tut, z.B.
wenn sie mit abenteuerlichen Eselsbriicken schriftlich multipliziert oder nach
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Textaufgaben einfach irgendetwas rechnet, weil sie die Aufgabe nicht lUbertragen
kann in offene Rechenoperationen. Beim Subtrahieren verrechnet sich Sophie

regelmaBig um ein bis 2 Stellen/Punkte.

Auf der ersten LBK werden alle Erkenntnisse zusammengetragen.

Es geht der Auftrag an das Férderteam Rechnen, die Rechenschwéche von Sophie
aus der 5f psychodiagnostisch zu objektivieren. Weiterhin geht es um eine
Anamnese der Rechenschwierigkeiten, z.B. um die Frage, ob flir Sophie in der
Grundschule Férderbedarf festgestellt wurde und ob sie schulische und
auBerschulische Hilfen bekommen hat, noch bekommt oder auf einer Warteliste steht
und darauf wartet.

Eine direkte telefonische Nachfrage der Klassenlehrerin bei Sophies Mutter ergibt,
dass die Grundschulehrerin sie zu einer frei praktizierenden Kinder- und
Jugendpsychiaterin geschickt habe. Die habe Sophie getestet und eine Dyskalkulie
fest gestellt , die aber nicht ausgeprdgt genug sei, um damit eine Férderung von
Sophie durchs Jugendamt finanziert zu bekommen. Daraufhin hétten die Eltern
selbst die Initiative ergriffen und ein Institut fir Dyskalkulie in der ndchsten GroBstaat
gegoogelt. Da sei Sophie dann 1 V2 Jahre lang einmal die Woche von der Mutter
hingefahren worden— die Kosten hétten die Eltern selbst getragen. Die Eltern seien in
die Behandlung nicht einbezogen gewesen. In den Behandlungsstunden habe sie
drauBen gewartet. Mit der Schule habe das Institut nicht zusammengearbeitet,
groBe Fortschritte hétten die Eltern nicht gesehen, die Grundschule sei aber beruhigt
gewesen und Sophie habe in Mathematik immer eine 3 minus bekommen, zum

Schluss eine 4.

Eine weitergehende, spezielle Rechenschwéche-Diagnostik, z.B. mit Hilfe des HRT
1-4 oder eines vergleichbaren Tests, einer rechendynamischen Untersuchung (mit
welchen Schritten kommt Sophie zu ihren Lésungen, welche Operationen wendet sie
an?), sollen Klarheit bringen, ob Sophie eine weitergehende Fbérderung in einer

Kleingruppe braucht.

Nehmen wir an, dass Sophies Rechentest-Ergebnis dringend  eine
Rechenschwéche-Ubungs-Behandlung nahelegt und zudem noch eine positive
Prognose stellt. Die im Test erfassten wahrnehmungsgebundenen Grundfdhigkeiten
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firs Rechnen Lernen sind bei Sophie ndmlich sehr klar starker als die
Rechenfahigkeiten, bei denen kulturbedingte, gelernte Rechenoperationen im
Vordergrund stehen und die curriculares  Ziel in Sophies mathematischer
Grundschulzeit waren. Offensichtlich kam Sophie also normal ausgestattet zum
Rechnen-Lernen, doch dann wurde ihr Rechenlernprozess durch irgendetwas
gestort. Die 1 V2 Jahre dauernde Dyskalkulie-Therapie bewirkte, dass Sophie in ihrer

Grundschulzeit vor negativer Rlickmeldung verschont war.

Es wird beschlossen, dass Sophie einen Platz in der Rechenférdergruppe der
Klassenstufe 5 bekommt.

Gleichzeitig wird damit gerechnet, dass diese Férderung nicht ausreicht, sodass ein
entsprechendes Kontraktgesprdch mit den Eltern geftihrt wird (s.3.3.2.).

Mehmet aus der 5c ist innerhalb der ersten drei Wochen bereits in vier Schldgereien
auf dem Schulhof verwickelt. Sehr schnell fihlt er sich angegriffen oder beleidigt.
Erste pddagogische MaBnahmen scheinen nichts bei ihm zu bewirken bzw. bewirkt
zu haben.

Seine Lehrer berichten, es sei sehr schwierig mit ihm (ber seine Konflikte zu
sprechen, er zeige so gut wie keine Einsicht oder Reue. Bei Mehmet scheint eine
Impulssteuerungsschwéche vorzuliegen, er verflgt offensichtlich dber nur wenige
Varianten in der Konfliktbewéltigung. Ein AO-SF-Verfahren hat es in Mehmets
Grundschulzeit nicht gegeben; seine Zeugnisse waren unaufféllig. Der von den
Kollegen um Unterstiitzung gebetene Schulsozialarbeiter findet Zugang zu Mehmet
und ist sich bald sicher, dass Mehmets ,,Dinnhdutigkeit familidr bedingt ist.

Alle diagnostischen Erkenntnisse werden in der ersten LBK zusammengetragen und
fihren zu einem Auftrag, diagnostisch Klarheit in die Hintergrinde flir Mehmets
Impulssteuerungsschwéche zu bringen. Die bei der Anmeldung mit Mehmets Eltern
getroffene Kooperationsvereinbarung gilt es, zu ,aktivieren®; auBerdem soll geklért
werden, ob flir Mehmet und seine Familie bereits andere Hilfen laufen oder geplant
sind.

In einem ersten Gesprdch mit Mehmets Eltern, das im Rahmen eines mit den Eltern
vereinbarten Hausbesuches stattfindet, erfahren der Schulsozialarbeiter und
Mehmets Klassenlehrerin, dass die Familie in den Sommerferien in der Tirkei war

und in dieser Zeit Mehmets GroBvater starb. Mehmet habe sehr an seinem
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GroBvater gehangen, sei aber gar nicht lange traurig gewesen. Dass Mehmet auch
zu Hause gegentiber seinen jingeren Geschwistern aggressiver sei als friher,
fihren die Eltern auf andere Faktoren zurlick — z.B. wolle Mehmet so gern ein
Smartphone, nur kénnten sich die Eltern das momentan nicht leisten.

In einer psychodiagnostischen Untersuchung ein paar Tage spéter zeigt sich
allerdings anhand eines projektiven Verfahrens sehr deutlich, dass Mehmet sehr um
seinen Opa trauert, in seiner ,Trauerarbeit® allerdings noch in der
Verleugnungsphase steckt und nicht nur traurig, sondern vor allem widtend ist, dass
es keinen Opa mehr fir ihn gibt und dass man zurick aus der Tlrkei nach
Deutschland musste.

Mehmets depressive Reaktion braucht Zeit und eine vertrauensvolle Beziehung, um
sie zu bearbeiten, in Worte zu fassen und den dazu gehdérigen Gefiihlen Raum zu
geben. Man beschlie Bt eine zweistufige Vorgehensweise:

Der Schulsozialarbeiter mit der besten Beziehung zu Mehmet wird damit beauftragt,
seine Beziehung zu Mehmet zu vertiefen und regelméBige Gesprdche mit ihm zu
fuhren. Es muss abgewartet werden, ob Mehmet seine Trauer ohne zusétzliche
therapeutische Hilfe verarbeiten kann. Sollte seine Trauer ,dysfunktional® werden,
oder sollte sich Mehmet als familidrer Reprédsentant tieferer familidrer Trauer
erweisen, dann muss ein Ubergang zu einer passenden externen therapeutischen
Hilfe fir Mehmet gefunden und Mehmet hier angebunden werden. Hierbei kann der
Kollege auf gewachsene, bewéhrte Arbeitskontakte zu ambulanten therapeutischen

Einrichtungen im Umfeld zurlickgreifen.

Maximilian aus der 5e muss stdndig seine Blei- und Buntstifte anspitzen und
braucht immer sehr lange, bis er in seinem chaotischen Rucksack irgendetwas
gefunden hat. Vor jeder etwas komplexeren Antwort braucht er eine Anlaufzeit, in
der seine Gegendiber oft ungeduldig werden. Eine zweite Eigenart von Maximilian ist,
abrupt das Thema zu wechseln, zum Beispiel im Gesprdch oder wenn er etwas
gefragt wird. So passiert es recht hdufig, dass Maximilian sich (bergangen,
Uberrumpelt oder missachtet fiihlt, das auch nicht so schnell vergisst und auch nach
ldngerer Zeit noch nach Vergeltung oder Rache trachtet. Fur sein Umfeld sind
Maximilians Aktionen dann zusammenhanglos. Niemand mdchte neben Max sitzen -

ein Soziogramm der Klasse zeigt Maximilian nach wenigen Wochen in der neuen 5f
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bereits als unbeachteten AuBenseiter der Klasse, der nicht direkt abgelehnt wird, mit

dem aber niemand befreundet sein méchte.

Maximilians Eltern hatten bei der Anmeldung berichtet, dass sie schon in der ersten
Grundschulklasse von der Klassenlehrerin dazu gedrdngt wurden, ihren Sohn der
ortsanséssigen Fachdrztin fir Kinder- und Jugendpsychiatrie vorzustellen.

Max habe von Anfang an Probleme in Gruppen gehabt, schon im Kindergarten, vor
allem dann, wenn ihm etwas abverlangt wurde. AuBerdem sei Max adoptiert, ihm sei
das bewusst, aber das misse nicht an die groBe Glocke gehdngt werden, und sie
wiissten auch nicht, ob das eine Rolle spielte. In der Untersuchung bei der Arztin
habe sein Adoptivstatus keine Rolle gespielt; vielmehr sei sich die Arztin relativ
schnell sicher gewesen: ihr Sohn habe eine mittelstarke ADS, ohne H, die passive
Form, und brduchte dringend Hilfe in Form eines Medikamentes. Dieses nehme er
jetzt seit zwei Jahren. Sie hétten lange gezégert mit dem Besuch bei der Arztin, aber
die Klassenlehrerin habe keine Ruhe gegeben, habe ihnen sogar unterlassene
Hilfeleistung unterstellt. Max sei dann tatsdchlich besser geworden in der Schule,
und es sei bis Ende der vierten Grundschulklasse einigermalBen gut gegangen in der
Schule, doch der Wechsel jetzt in die Gesamtschule sei extrem schwierig fir Max;
manchmal schiene es, als sei alles so wie am Anfang, obwohl der Junge weiterhin
regelmdBig seine Medikamente nehme. Die Arztin habe jetzt ein anderes
Medikament aufgeschrieben und gemeint, die Dosis musse wegen des
Schulwechsels erhéht werden.

Zum Schluss des Gesprédches erwédhnt die Mutter noch, dass Max ab und zu mit links
schriebe. Das mache ihm SpaB, so habe sie nichts dazu gesagt. Wahrscheinlich
hétte das keine Bedeutung, der Arztin habe sie das auch gesagt.

In der LBK féllt der Musiklehrerin dazu ein, dass Maximilian in der vorletzten Stunde,
als sie die Schiiler einfach mal ein paar Instrumente ausprobieren lie3, die Gitarre
falsch herum gehalten habe, so wie Linkshdnder Gitarren halten. Sie habe ihn die
Gitarre dann andersherum, also rechtshéndig, halten lassen- das flhle sich komisch
an, habe Maximilian berichtet. Das sei ihr nicht mehr aus dem Kopf gegangen.

Ftr Maximilian wird beschlossen, ein weiteres Gesprdch mit den Eltern zu fiihren und

ihnen eine Férderung von Maximilian in einer Konzentration-Aufmerksamkeits-
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Kleingruppe anzubieten. AuBerdem einigt man sich darauf, in den ndchsten Wochen
verstdrkt auf Maximilians Héndigkeit zu achten, aber insgesamt den diagnostischen
Prozess nicht zu schnell zu gestalten. Die Frage, inwieweit Maximilians Adoptiv-
Status flir seine besonderen Verhaltensweisen von Bedeutung ist, wird

zurtickgestellt.
3.4. Férderstufe 3
3.4.1. Schulische Férderleistungen auf Stufe drei liberschneiden sich mit

moglichen Leistungen der Jugendhilfe und der Heilkunde

Schulischer Unterstitzungsbedarf auf Férderstufe 3 geht oft einher mit Hilfen, die ein
Jugendamt gewahrt und/oder geht einher mit Behandlungen, die im medizinisch-
heilkundlichen Bereich erfolgen.

Jugendhilfe-Bedarf, heilkundlicher Behandlungsbedarf und schulischer Férder-(oder
Unterstitzungs-) bedarf sind eingebettet in unterschiedliche Systeme mit
unterschiedlichen Terminologien und Hilfsformen. Sie werden aus unterschiedlichen
Etats verschiedener Ressorts finanziert. Die ,Helfer sind untereinander nicht
auskunftspflichtig, nehmen Kontakt zueinander auf oder nicht, erfahren voneinander
oft erst durch die Eltern, manchmal auch durch die Kinder.

Austausch und Absprachen zwischen Jugendhilfe, Schule und Heilkunde geschehen
eher sporadisch als systematisch - zu oft arbeiten Schule, Heilkunde und Jugendhilfe
parallel nebeneinander. In Einzelféllen wird wegen formaler Zustandigkeitsunklarheit
oder terminologischer Missverstandnisse dringend notwendige Hilfe verzégert oder
gar nicht gewéhrt. Viele Fachkrafte aus Schule, Jugendhilfe und Heilkunde wissen
zu wenig Uber die beiden komplementdaren Bildungs-, Betreuungs- und

Behandlungsfelder, um wirklich kooperieren und ihre Hilfen koordinieren zu kénnen.

Inklusion eréffnet die Méglichkeit Schule, Jugendhilfe und Heilkunde in ihrer Arbeit

mit demselben Klientel miteinander zu vernetzen und Synergie-Effekte zu erzielen.

3.4.2. Wer ist zustédndig?
Wird deutlich, dass ein Schiler Férderung auf Stufe drei benétigt, so ist zu klaren,
wer wie und wo férdert, berdt oder behandelt. Bisher wird entsprechender

Forderbedarf zu einem groBen Teil nach auBen verlagert. Eltern werden mit ihren
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férderbedirftigen Kindern zu Kinder- und Jugendpsychiatern, zu Schulpsychologen,
Heilpddagogen und Ergotherapeuten oder zum Jugendamt geschickt. Hilfen erfolgen
medikamentds oder Uber Krankenkassen finanzierte Therapien, oder es wird nach
SGB VIII  § 27 bis 35a Bedarf nach ambulanter, teilstationarer oder stationarer

Jugendhilfe festgestellt und dann gewahrt.

Inklusion verlagert nun einen Teil der zu leistenden Férderarbeit in die Schule.

Nach dem Rdulgener Inklusionsmodell sind fir die wichtigsten Aufgaben der
Forderstufe 3 Sonderpadagogen zustandig, insbesondere auch fir die Durchfiihrung
von Einzel-Ubungsbehandlungen. Auch scheinen viele Lehrkrafte allgemein-
bildender Schulen zu glauben oder zu hoffen, die neuen inklusionsbedingten
Aufgaben werden allein Sonderpadagogen Ubertragen; doch bedeutete dies eine
Bestatigung der klassischen personenzentrierten Arbeit von Sonderpadagogen an
allgemeinbildenden Schulen (,Pull-out-System” im GU/GL) und eine Abkehr vom
systemisch-kooperativen Ansatz: eine Uberschaubare Gruppe von Sonderpadagogen
ware zustandig flr besonderen Unterstitzungsbedarf LE, ES und SQ. Sie missten
ihre Férderung relativ eigenstandig koordinieren mit anderen mdglichen Leistungen
der Jugendhilfe und Heilkunde. Eine solche personenzentrierte Sonderpadagogik
innerhalb eines schulischen Regelsystems bestatigte ein individuelles fachliches
Zustandigkeitswesen, wo verschiedene Einflussnahmen weitgehend parallel und
unabhangig voneinander verliefen. Nur eine systemische Einbindung von
Sonderpadagogen in multidisziplindre Férderteams an Schulen kann zur Inklusion

fihren, weil damit eine Vernetzung nach innen und nach auBen mdglich wird.

3.4.3. Beispiele

Da sich eine eindeutige Systematik fir Prozessablaufe auf Férderstufe 3 zum
derzeitigen Zeitpunkt nicht genau, sondern nur ,ungefahr* aufzeigen lasst, méchten
wir in unserer Darstellung den induktiven Weg gehen und an sieben kurzen
Fallbeispielen aus den letzten 2 2 Jahren skizzieren, wie Férderarbeit auf Stufe 3
zwischen Schule, Jugendhilfe und Heilkunde verteilt und koordiniert werden kann.
Systemisch inkludierte Sonderpadagogik ware dabei eine zusatzliche Hilfe!

Namen und andere charakteristische Einzelheiten der folgenden Fallbeispiele haben

wir so verandert, dass kein realer Schiler darin erkannt werden kann.
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3.4.3.1. Lea und Maren

Beide Schiilerinnen haben eine dhnliche Geschichte: in der Grundschule sind sie in
der 2. Klasse mit erheblichen Rechenschwierigkeiten aufgefallen; testdiagnostisch
wurde bei beiden von Fachdrzten fir Kinder- und Jugendpsychiatrie eine
Rechenschwédche  bestétigt. Bei Lea erkannte das Jugendamt das
kinderpsychiatrische Gutachten an, das aus nur einem Satz bestand. Dagegen
bestand das flir Maren zustidndige Jugendamt auf einem Gutachten einer
kommunalen Beratungsstelle als Teil von Jugendhilfe. Lea und Maren gehen danach
beide 1 12 Jahre einmal wdéchentlich in lerntherapeutische Praxen mit den
Behandlungsschwerpunkten: Dyskalkulie- und Legasthenie.

Fir Lea werden die Kosten vom Jugendamt (bernommen. Bei Maren bezahlen die
Eltern selbst, weil sie ihrer Tochter weitere Untersuchungen ersparen wollen.

Lea und Maren fallen nach dem Wechsel in die Gesamtschule ihren Fachlehrern
durch extrem schwache Rechenleistungen auf. Beide werden neben anderen
auffallig schwachen Schilern im Fach Mathematik innerschulisch mit dem HRT 1-4
getestet und erreichen Prozentrangpldtze fiir ihre Gesamtleistung in den
Rechenoperationen von unter PR 2,0. (Prozentrang 2,0 als Ergebnis eines
psychodiagnostischen Tests bedeutet, dass 98 % der Vergleichsgruppe bessere
Rechenleistungen als der Proband in diesem Test erzielen).

Lea hat in 2 Minuten die Divisionsaufgaben 6:2 = ,14:2= und 15:1= bearbeitet und
findet eine richtige Lésung. Maren braucht fiir sechs einstellige und zwei zweistellige
Subtraktionsaufgaben zwei Minuten - zwei Mal hat sie sich beim Rlckwérts-Zahlen
verzahit.

Die Eltern von Maren und Lea sind mit einer Férderung ihrer Téchter in einer
Kleingruppe einverstanden. Auch Maren und Lea méchten Hilfe annehmen. In der
Kleingruppe zeigt sich jedoch sehr schnell, dass beide eine zusétzliche
Einzelférderung brauchen — die Ergebnisse aus den wahrnehmungsbezogenen
Untertests des HRT 1-4 stellen Lea und Maren glnstige Prognosen fir die
Aufarbeitung ihrer wahrnehmungsbezogenen Grundlagendefizite im Rechnen.

Bei Maren sind insgesamt 12, bei Lea nur 6 Einzelstunden nétig, um ,ihre Knoten im
Kopf“ zu lbésen (s. Anlage 17, Triple Code Modell) Entscheidend ist in beiden Féllen,
dass Elternteile, einmal die Mutter, und das andere Mal der Vater, direkt an der
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Einzelférderung beteiligt sind und schnell verstehen, worauf es bei Hilfen fir ihre
Téchter ankommt. Eine erneute externe Einzelbehandlung ist in beiden Fé&llen

ausgeschlossen, sodass die Férderung auf Stufe 3 nur von Schule aus méglich ist.

3.4.3.2. Kimberley

Auch Kimberley féllt schon nach wenigen Wochen mit ihren extrem schlechten
Rechenleistungen auf. Eine HRT 1-4-Testung ergibt ein Gesamtergebnis von
Prozentrang 3 bei den Rechenoperationen — hoher Unterstitzungsbedarf ist
eindeutig angezeigt. Die Prognose ist bei Kimberley eindeutig positiv, weil bei ihr die
Leistung in den rdumlich-visuellen Funktionen deutlich héher liegt als bei den
Rechenoperationen. Die Mutter berichtet, dass Kimberley in kinderpsychiatrischer
Behandlung sei und dass sie auf Anraten der Kinderpsychiaterin beim Jugendamt
einen Antrag gestellt habe, dass Kimberley eine Behandlung bekdme wegen ihrer
Dyskalkulie.

In der Kleingruppe macht Kimberley gute Fortschritte, die aber nicht ausreichen, um
sie im Unterricht zu ausreichenden Mathematikleistungen zu flhren. In der
Zwischenzeit wird Kimberley auf ihre Rechenschwéche hin untersucht von einer
Institution, die das Jugendamt anerkennt als fachlich entsprechend qualifiziert. Ein
Kurzbericht der Kinderpsychiaterin hat das Jugendamt nicht anerkannt. Kimberleys
Rechenschwéche wird bestétigt, das Jugendamt gibt der Mutter die Adresse einer
lerntherapeutischen Praxis, wo ohne lange Wartezeit eine Einzel-Ubungsbehandlung
begonnen wird. Zu dieser Praxis nehmen das Férderteam Rechnen Kontakt auf, es
kommt zu einem Fachgesprdch, an dem auch die Mathe-Lehrerin von Kimberley
teilnimmt: die Férder- und Unterrichtsinhalte fir Kimberley werden miteinander
koordiniert, Kimberley bleibt in der Kleingruppe, die Einzelférderung findet auBerhalb
der Schule statt, ist aber koordiniert mit allen schulischen FérdermaBnahmen.

Man beschlieB3t, sich regelmé&Big telefonisch auszutauschen. Die Schule wird zu

Hilfeplangesprdchen des Kostentrdgers Jugendamt eingeladen.

3.4.3.3. Lars

Schon bei der Anmeldung wird deutlich, dass Lars besonderen Unterstltzungsbedarf
in seiner emotionalen und sozialen Entwicklung bendtigt. Sorgféltig ist innerschulisch
Uiberlegt worden, in welche neue 5. Klasse er gehen soll. Den Lehrern dieser Klasse
wird besondere Unterstiitzung angeboten.
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Schon in der ersten Wiluk-Woche (Wiluk: ,Wir lernen uns kennen®) féllt Lars auf,
einerseits mit seinen groBen Kreativen Ideenreichtum, andererseits mit seiner
Ungeduld und seinem Dominanzstreben anderen gegentber. Lars macht sich schon
in der ersten Woche nicht unbedingt Freunde in seiner neuen Klasse. Unter den
Lehrkréften ist sein Férderbedarf auf Stufe 2 im Férderfeld: soziale Kompetenz und
Impulssteuerung schnell unstrittig: nach einem langen, ausfihrlichen Gesprdch mit
Lars und seinen Eltern einigt man sich darauf, dass Lars einmal wéchentlich in eine
Lthemenzentrierte-Interaktionsgruppe* geht, wo er die Mdglichkeit hat, neue soziale
Handlungsmuster zu lernen und annehmbare Rlckmeldung Uber seine Fortschritte
zu bekommen. AuBerdem hat er einmal wéchentlich ein Beratungsgesprdch beim
Schulsozialarbeiter, wo die Ereignisse in der Klasse reflektiert werden sollen.

Doch nach einigen weiteren Wochen wird deutlich: Auch Kleingruppe und
wdéchentliche  Beratungsgesprdche  reichen nicht, um  Lars  splrbare
Verhaltensdnderungen zu ermdglichen. Eine neues Soziogramm zeigt, dass sich
Lars® Position in der Klasse weiter verschlechtert hat. Seine Auseinandersetzungen
mit Mitschilern sind hdufiger und heftiger geworden.

Die Eltern berichten von heftigen Konflikten von Lars mit seinem &lteren Bruder —
seit 1 V2 Jahren bekdme Lars ein Medikament. Die Arztin habe eine Erhéhung der
Medikamenten-Dosis abgelehnt und stattdessen die Vorstellung von Lars in der
Ambulanz einer kinder- und jugendpsychiatrischen Abteilung eines nahe gelegenen
Krankenhauses vorgeschlagen. Auf Anraten einer Schwester der Mutter habe sich
die Familie auch beim Jugendamt mit der Bitte um Unterstiitzung gemeldet. Lars sei
selbst verzweifelt und wolle selbst auch Hilfe.

Lars wird im Krankenhaus fir ein paar Tage aufgenommen. Es soll in Ruhe eine
ausfuhrliche Diagnostik gemacht werden. Flr Lars wird eine neue medikamentése
Einstellung gefunden; zusé&tzlich wird eine ambulante Psychotherapie in der
psychotherapeutischen Abteilung des Krankenhauses vorgeschlagen. Nach
entsprechendem Fallmanagement der Schule kommt zeitnah ein Fachgesprédch im
Krankenhaus zustande, in dem zwischen Schule, Krankenhaus und Jugendamt die
notwendigen Elemente einer systemischen Férderung und Behandlung von Lars und
seiner Familie diskutiert sowie eine entsprechende Aufgabenverteilung sowie
Prozess-angeglichener Austausch miteinander vereinbart werden. Schulisch wird
eine Fortsetzung der Kleingruppenarbeit zugesichert; Gesprdche mit dem
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Schulsozialarbeiter sollen in gréBeren Abstdnden stattfinden und vorwiegend
alltagspddagogische Inhalte haben. Das Jugendamt ergédnzt die MaBnahmen mit
einer zusétzlichen niederfrequenten Flexiblen Erziehungshilfe in der Familie, wo es
vor allem um familiendynamische Aspekte und um Unterstiitzung fir die Eltern geht.

3.4.3.4. Séren

Séren aus der 7c ist davon (berzeugt, dass ihn niemand aus seiner Klasse mag. Das
passt tberhaupt nicht zusammen mit den Beobachtungen seiner Lehrer, die ihn in
seiner Klasse als gut integriert erleben. Sie kennen Séren als aufmerksamen,
kompetenten und empfindsamen Schiler und bekommen nicht mit, was auf der
Klassen-Hinterblihne lduft. Hier kursieren Gertichte (ber Séren, man tuschelt (iber
ihn; Séren wird mit der Zeit so diinnhdutig, dass er bei kleinsten Anldssen mit den
Trdnen kdmpfen muss und mehr und mehr den Kontakt zu seinen Mitschilern
meidet. Er fdngt an, seine Klasse zu hassen, er kann sich kaum noch im Unterricht
konzentrieren, strengt sich nicht mehr an, seine Leistungen werden immer
schlechter. Als seine Mutter auf dem Schreibtisch ihres Sohnes im aufgeschlagenen
Englischbuch ein dickes schwarzes Kreuz findet, ihn am Abend darauf anspricht,
bricht der férmlich zusammen, muss heftig weinen und gesteht schlieBlich seiner
Mutter, dass er manchmal lieber tot sein wolle.

Sorens Eltern bitten um ein Gesprdch mit seinen Klassenlehrern.

Der Schulsozialarbeiter und der Schulpsychologe werden hinzugezogen. Man
tauscht sich mit den Eltern aus, versucht einzuschétzen, wie stark Séren gefédhrdet
ist. Eine Hilfe durch eine psychiatrische Klinik lehnen die Eltern ab. Eine
themenzentrierte Kleingruppe an einer Beratungsstelle wére derzeitig eine
Uberforderung fiir Séren. Anti-Mobbing-MaBnahmen, wie sie an der Schule erprobt
und vertraut sind, erscheinen nicht notwendig, da innerhalb der Klasse Séren
gegentber kein Mobbing vorliegt. Man beschlieBt, dass Schulsozialarbeiter und
Schulpsychologe gemeinsam mit Séren sprechen in der Absicht, ihn zu verstehen
und ihm zu helfen, sich in der Schule besser zu fiihlen. Séren ist einverstanden und
kommt zu einem ersten Gesprdch. Er kommt auch zu weiteren Gesprédchen. Die
wdchentlichen Gesprédche laufen gut - es wird sogar manchmal gelacht. Mit Séren
vereinbart man, herausfinden zu wollen, ob diese Gesprédche ihm wirklich helfen oder
ob er eine Therapie braucht. Die Gespradche verlaufen weiterhin gut. Séren beginnt
Unterschiede zu entdecken: ein paar in der Klasse, vor allem Mé&dchen, scheinen
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ihnen nicht abzulehnen, seine Leistungen verbessern sich wieder. Es sieht so aus,
als ob keine Psychotherapie flr Séren nétig ist. Doch dann kommt ein
rabenschwarzer Tag fiir Séren: beim Blicken rutscht ihm ein Furz raus, ein paar
Jungen lachen laut Uber ihn- es stinkt in der Klasse, Mddchen halten sich die Nase
zu —S6ren muss weinen, rennt aus der Klasse und féhrt nach Hause.

Die folgenden Tage werden quélend. SchlieBlich wird klar: S6ren mdchte nun auch
eine Psychotherapie fir sich. Die Eltern kimmern sich und finden mit Unterstitzung
ihrer Hausérztin einen guten ambulanten Therapieplatz bei einer sehr netten
Therapeutin einer Nachbarstadt. Séren muss aber noch warten, bis die Therapie
beginnt. Bis dahin muss er weiter zur Schule gehen, er bleibt in seiner Klasse —
Mitschdler und Lehrer gehen sehr behutsam mit Séren um, es finden weitere Treffen
mit dem Schulsozialarbeiter und dem Schulpsychologen statt.

Schule gestaltet den Ubergang, fiillt die Wartezeit mit sinnvollen MaBnahmen fiir
Soéren. Zwei Monate spéter beginnt Sérens Therapie. Mit seinem Einverstdnadnis
treffen sich Schulsozialarbeiter, Schulpsychologe und Therapeutin und besprechen
sich. Die Kontakte von Séren mit Schulsozialarbeiter und Schulpsychologen werden
sehr reduziert, zusétzliche Familiengesprdche werden von Sérens Therapeutin
durchgefihrt. Zwischen einem der beiden Klassenlehrer von Séren und seiner
Therapeutin werden telefonisch regelméBig wichtige Informationen ausgetauscht.
Mit diesem Vorgehen sind Séren und seine Eltern einverstanden — sie begriiBen
diese Kooperation.

3.4.3.5. Pascal

Pascal und seine Geschichte sind dem zustédndigen Jugendamt wohlvertraut —
Berichte, Gutachten, Aktennotizen, Kostenaufstellungen, Briefe, ausgedruckte e-
mails und vieles andere mehr flllen inzwischen zwei Aktenordner beim Jugendamt.
Auch  verschiedenen  Fachérzten fir  Kinder- und  Jugendpsychiatrie,
Beratungsstellenmitarbeitern und auch mit Gutachten beauftragten Fachkollegen ist
Pascal in den letzten Jahren begegnet. Bei der Polizei wird Pascal mit seinen gerade
einmal 11 Jahren als Intensivtéter gefiihrt.

Von alledem erfdhrt die Gesamtschule nichts, als Pascal angemeldet wird. Es liegt
kein AO-SF vor, Pascals Zeugnisse sind gut, das Anmeldegesprach verlduft
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unaufféllig, Pascal und Mutter stellen sich sehr positiv dar, bei der Anmeldung wird
viel gescherzt.

In den ersten Wochen und Monaten féllt Pascal in seiner Klasse tberhaupt nicht auf.
Er zeigt sich relativ leistungsstark in fast allen Fachern, in Sport fallt er etwas durch
Ubermotiviertheit und Tollpatschigkeit auf. Bei der ersten LBK féllt er noch in die
Rubrik: unauffillige Schiiler, die einen guten Ubergang geschafft haben.

Erst nach einem halben Jahr féllt Pascal das erste Mal auf: eine Lehrerin beobachtet
Pascal am Busbahnhof dabei, wie er Zigaretten an Mitschiler verkauft. Die in
solchen Féllen tiblichen Reaktionen der Schule scheinen zu wirken. Er wird verwarnt,
fuhrt zwei Gesprdche mit dem Schulsozialarbeiter: Pascal zeigt sich einsichtig, ein
Soziogramm wird erstellt — demnach hat Pascal einen gutes Verhéltnis zu zwei
Mitschdilern.

Drei Monate spéter kommt es zu einem Vorfall auf der Jungentoilette, wo Pascal das
erste Mal mit seiner kompromisslosen Bereitschaft auffillt, zuzuschlagen. Die Eltern
des Jungen, dem er ohne Vorwarnung dessen Nase blutig geschlagen hat, erwédgen
eine Anzeige. Ein neues Soziogramm macht deutlich, dass Pascal inzwischen in
seiner Klasse sehr viel Ablehnung erfdhrt und dort keine einzige positive Beziehung
mehr hat. Insbesondere weibliche Kolleginnen berichten von zunehmender
Respektlosigkeit Pascals ihnen gegeniiber, es kommt zu einer ersten
OrdnungsmafBnahme, in deren Verlauf Pascals Mutter einen cholerischen Auftritt hat
und die Schule bezichtigt, ihren Sohn zu mobben und auszugrenzen. Die Schule
erféhrt jetzt zum ersten Mal, dass Pascal und seine Familie ein langjéhriger,
Lungeldster” Fall des Jugendamtes ist und dass Pascal bereits in der Grundschule
aufféllig war. Warum bei Pascal kein AO-SF durchgefihrt worden ist, bleibt unklar.
Die zustindige Kollegin vom Jugendamt berichtet in einem Fachgesprdch an der
Schule, welche MaBnahmen vom Jugendamt aus laufen und zukinftig geplant sind.
Aus Sicht der Schule sind dies MaBnahmen auf Férderstufe 3. Innerhalb der Schule
wird fir Pascal eine kontinuierliche Beratung beim sozialpddagogischen Dienst
beschlossen — das Fallmanagement liegt beim Jugendamt.

Im darauf folgenden Schuljahr eskaliert die Situation um Pascal weiter: es kommt zu
mehreren gewalttétigen Ubergriffen. Pascal verldsst das Schulgeldnde wann er will,
er fehlt unentschuldigt ltber ldngere Zeit. Die Beratung beim sozialpddagogischen
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Dienst verweigert er. Pddagogisch ist er kaum noch zu erreichen — man vermutet,
dass Pascal inzwischen auch Drogen konsumiert.

Eine Férderung von Pascals sozialer Kompetenz und Impulssteuerung auf Stufe 3 in
der Schule ist véllig unrealistisch. Das Jugendamt sieht dies ebenso und strebt eine
stationdre Unterbringung des Jungen mit integrierter Beschulung an.

3.44. Férderung auf Stufe 3 in RE, LRS, SQ, und KA
Far die Forderfelder Rechnen (RE), Lesen und Rechtschreibung (LRS) und Sprache
(SQ) lassen sich relativ leicht die wichtigsten Kennzeichen der Forderstufe 3
zusammenfassen:
e Genauere Diagnostik mit entsprechenden psychodiagnostischen
Verfahren
e Besprechung der Ergebnisse mit den unterrichtenden Kollegen
¢ Klarung, ob bereits andere Hilfen gewahrt werden oder geplant sind, die
einer schulischen Férderung auf Stufe 3 entsprechen (&quivalent sind)
e gegebenenfalls Uberleitung zu anderen Hilfen gestalten und
Uberbriicken
e oder: bei nicht mdglicher oder bereits gescheiterter oder ,zu schwacher*
externer  Foérderung: gezielte, fachlich  fundierte  schulische
EinzellUbungsbehandlung
e Einbeziehung der Eltern in diese Einzellbungsbehandlung
e Koordination mit anderen externen Hilfen (Fallmanagement)

e fallorientierter Austausch mit unterrichtenden Lehrkraften

Auch far einen Teil der Schiiler mit Unterstitzungsbedarf im Férderfeld Konzentration
und Aufmerksamkeit werden die oben genannten Schritte passen.

Doch ist bei einigen Schilern mit KA-Férderbedarf damit zu rechnen, dass es
Beziehungs- oder Bindungs-bezogene familidre Faktoren gibt, die fur die
Konzentrations- und Aufmerksamkeitsstérungen eines Schilers zumindest
mitverantwortlich  sind.  Also  sind weitergehende, familienbezogene
FoérdermaBnahmen notwendig, die in die Aufgabenfelder von Heilkunde und
Jugendhilfe fallen.
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3.4.5. Intervention bei akutem Hilfsbedarf und Uberleitung in die
fachliche und institutionelle Zustandigkeit der Jugendhilfe oder
der Heilkunde

In den Férderfeldern soziale Kompetenz und Impulssteuerung, Konzentration und

Aufmerksamkeit und elterlicher Kompetenz ist die Beachtung fachlicher und

institutioneller Grenzen und Begrenztheiten von besonderer Bedeutung. Heilkunde

und Jugendhilfe bieten differenzierte auBerschulische Leistungen an, ohne die eine
intensive  inklusive  Beschulung an Regelschulen kaum denkbar ist.

Unterstitzungssysteme flr Inklusion werden durchgehend von allen Fachleuten

gefordert.

Zusatzlich kénnen individuelle sonderpadagogische, sozialpadagogische und

psychologische Angebote in den drei Férderfeldern soziale Kompetenz und

Impulssteuerung, Konzentration und Aufmerksamkeit sowie elterliche Kompetenz auf

Stufe 3 aus der Schule kommen, doch sollten sie gut vernetzt und abgesprochen mit

den auBerschulischen Hilfen und Behandlungen sein. Schule mit ihrem etablierten

Sozialpddagogischen Dienst kann in akuter Krise Notfallhilfe leisten, Uberleiten,

Wartezeiten Uberbrlicken, zusatzliche MaBnahmen installieren, systemische

Koordination sicherstellen und kann gegebenenfalls auch ein Clearing (siehe Anlage

19) von Schule aus durchfiihren. Eine solche schulische Erstleistung fir eine

anstehende JugendhilfemaBnahme nach §27 bis §35A kdme aus neutraler, aber

sehr betroffener und beteiligter Sicht.

Grundsatzlich bewegen wir uns aber mit allen schulischen FérdermaBnahmen auf

Forderstufe 3 tief im Fach- und Zustandigkeitsgebiet der Jugendhilfe und der

Heilkunde. Um hier klare fachliche und institutionelle Abgrenzungen definieren zu

kénnen, braucht es eine Zeit des Ausprobierens und Ausjustierens sowie des

Trialoges zwischen Schule, Jugendhilfe und Heilkunde.

Auf den folgenden Seiten méchten wir die vier Inklusions-Aufgabenbereiche
(Module)unabhangig vom mehrstufigen Férdermodell auf 7 Férderfeldern darstellen.
Dabei kénnen wir uns auf eine verkirzte Darstellung beschrédnken — groBe inhaltliche
Teile dieser Module wurden bereits in Kapitel 3 von uns dargestellt.
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4. Diagnostik

Abhangig von der Ausgangslage und der Fragestellung kdénnen wir

inklusionsbezogen vier Arten von Diagnostik unterscheiden:

Eingangsdiagnostik
Diagnostik von Zwischenstanden im Prozess
Diagnostik in der Krise oder im aktuellen Konflikt

oo T p

Diagnostik vor einem Ubergang/Wechsel

Diagnostik ist wichtig, wenn es um Entscheidungen geht: Schullaufbahnen, Auswahl
der Curricula, Art auBerschulischer Hilfen oder Zusammensetzungen von Gruppen
und Klassen betreffen.

Die fachliche Qualifikation zur Psychodiagnostik sollte weiterhin Voraussetzung dafir
sein, psychodiagnostische Tests anzuwenden. Jeder misste die Qualitatskriterien
von Tests, ihre Risiken und Gefahren kennen und einschatzen kénnen, welche
zusatzlichen Informationen nétig sind, um zu einem vollstadndigen verlasslichen
Ergebnis zu kommen. Andererseits stellt sich die Frage, warum Merkmale von
Schilern nicht direkt von Lehrern erfragt, sondern stattdessen mit Fragebdgen
erfasst werden. Die breite fachliche Kritik am hochfrequenten RTI-Testen soll hier
auch nicht unerwéahnt bleiben.

Wenn schulinterne padagogische Diagnostik zeitintensive, aufwéndige psychiatrische
oder schulpsychologische Diagnostik ersetzen soll, dann muss Schulpsychologie
starker in die Schule platziert werden. Méglicherweise ist bald auch eine kinder- und

jugendpsychiatrische Sprechstunde in der Schule indiziert.

5. Fallmanagement (siehe Anlage 20)

Wir mdchten hier auf die Anlage 20 hinweisen, in der begrindet wird, warum auf ein
engagiertes Management in Fallen, in denen mehrere Fachleute ihre Auftrage
erflllen, nicht verzichtet werden kann. Die verschiedenen Hilfs- und
Behandlungseinheiten missen miteinander abgestimmt werden, die Kommunikation
im Prozess muss funktionieren, besondere Ereignisse, Wenden im Prozess, zentrale
Informationen missen weitergegeben werden. So entsteht auf Grund guten
Fallmanagements eine Art von fallbezogener Teamarbeit Uber Institutionsgrenzen

hinweg. Eine der beteiligten Fachkrafte muss die Verantwortung in einem
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Kooperationsfall Gbernehmen oder Ubertragen bekommen: der Fallmanager wird zum
Anwalt des Prozesses. Diese Arbeit hat hohe organisatorische Anteile, kann aber
nicht mit Sekretédrinnen-Arbeit verglichen werden, weil fundierte schilerzentrierte
Fachlichkeit in den vielen organisatorischen Telefonaten und e-mails nie fehlen darf.
Das Management in einem Fall, in dem mehrere Hilfs- oder Behandlungspléane
zusammen kommen, kann grundsatzlich von jedem der entsprechenden fachlichen

Partner Gbernommen werden. Hierzu bedarf es konkreter Absprachen.

6. Unterstiitzung von Lehrkréften

Von Inklusion erwarten die meisten Lehrkrafte eine neue Mehrbelastung vielfaltiger
Art. Zumindest erfordert Inklusion eine Erweiterung padagogischer Méglichkeiten und
gréBere Kooperationsanteile. Inklusion kann die unterrichtende Lehrkraft nicht zum
Alles-Macher, Alles-Kénner oder FuUr-Alles-Verantwortlichen machen. Aus dem
vielfach in Untersuchungen beschriebenen ,Einzelkdmpfer in und mit seiner Klasse*
wird inklusionsbedingt bestenfalls ein , Teamplayer®, an unserer Schule u.a. mit dem
doppelten Klassenlehrer-Prinzip schon zum groBen Teil in diese Richtung
verwirklicht.
Lehrkrafte brauchen in schwierigen Phasen das sichere Geflihl, nicht allein oder gar
allein gelassen vor einer schwierigen Aufgabe zu stehen. Lehrkrafte missen die
Méglichkeit haben, Verantwortung zu teilen und konkrete Unterstlitzung in ihrer
praktischen Arbeit zu bekommen.
Die fachlichen Maéglichkeiten aus den jeweils zustédndigen Foérderteams  flr
Lehrkrafte sind:

e Fallbesprechung

e Hospitation mit Verhaltensbeobachtung und Nachbesprechung
e Soziometrie

e Fachliche Unterstiitzung: Neue Ideen fiir den Unterricht.

e Classroom Management (Effiziente Klassenfiihrung)

e Video-School

Die ersten beiden Methoden schlieBen die Lehrkraft nur am Rande mit ein.
Classroom-Management und Video-School dagegen riicken die Lehrkraft mit ihrem
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Handeln in den Fokus der Reflexion. Hier kann sich die letztlich unverzichtbare Rest-
Metamorphose vom Einzelkdmpfer zum Teamworker vollziehen. Mittlerweile hat
(fast) jeder verstanden, dass schwierige Aufgaben am besten mit mehreren
zusammen, zumindest nicht allein, zu bewaltigen sind. Doch dazu gehért der
vertrauende Kollege, der seine Arbeit selbst und von jemandem von auBen als so
betrachtet, wie sie ist. Nicht unbedingt leicht! Aber es macht qualitatsmaBig einen
erheblichen Unterschied, ob man sich selbst-instruiert und versucht, umzusetzen,
was man sich vorgenommen und erarbeitet hat oder ob man gecoacht wird von
jemandem, dem man traut oder Unterstltzungspotenzial zutraut und den man

zugucken l&sst.

7. Einbeziehung von Eltern/Familien

Jeder psychosoziale oder padagogische Praktiker wei3, dass Schulpadagogik umso
leichter und besser wird, je besser die Kooperation mit den Eltern funktioniert. Eltern
verweigern manchmal die Kooperation, halten sie fir unwichtig oder Uberfllssig,
haben Angst vor Schulen und Amtspersonen, schamen sich, scheuen sich - kurz: mit
manchen Eltern in die Kooperation zu kommen, ist wirklich nicht leicht. Hier sollte
Schule profitieren kénnen von Fachleuten aus der angewandten Jugendhilfe, fir die
der Aufbau von kooperativen Beziehungen zu Menschen mit Unterstlitzungsbedarf

normale Routinearbeit darstellt.
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Anlage 1:
(Quelle: http://www.wilhelm-kraft-gesamtschule.de/schulprogramm/leitbild , 16.06.2014)

Leitbild der Wilhelm-Kraft-Gesamtschule

Die Schiilerinnen und Schiiler stehen im Mittelpunkt der Bildungs- und

Erziehungsarbeit an unserer Schule.

liberall gesellschaftliches Engagement und Zivilcourage zu zeigen und uns gegen
Extremismus einzusetzen. AU

Wir leben Schule

Unser schulischer Alltag ist bestimmt von respektvollem und tolerantem Miteinander unter
Beachtung vereinbarter Regeln. Entscheidungsprozesse sollen transparent gestaltet werden.
Alle Gruppen unserer Schule sollen sich daran beteiligen und sich dodurch mit der Schule
identifizieren. Das Wohlfiihlen in der Schule ist wichtige Voraussetzung fiir die Freude am
Lernen und Lehren.

Wir verstehen Verschiedenheit als Chance

Unsere Schiilerinnen und Schiiler werden mit ihren unterschiedlichen Lern- und
Lebensbiografien angenommen und in heterogenen Lerngruppen geférdert und gefordert.
Niemand wird wegen seines Geschlechts, seiner sexuellen Orientierung, seiner ethnischen
Herkunft, seiner Sprache, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauung
oder einer Behinderung benachteiligt oder bevorzugt.

Wir sind eine Schule fiir das Leben

Das Kollegium bereitet zusammen mit Eltern, Erziehungsberechtigten, externen
Beratungsstellen, Betrieben und Vereinen sowie weiteren engagierten Personen unsere
Schiilerinnen und Schiiler auf ein selbstbestimmtes Leben in sozialer Verantwortung vor.

Wir sind Teil einer globalen und demokratischen

Wissensgesellschaft
Die Schule bereitet Schiilerinnen und Schiiler vor auf:

« Herausforderungen in der sich stets wandelnden Berufswelt,

+ Verdnderungen durch Entwicklungen in der EU und der Welt,

+ globale Vernetzungen durch Kommunikations- und Handelsstrukturen,

* das Leben in einer plurdlistischen, multikulturellen Gesellschaft,

* die Teilhabe am politischen und kulturellen Leben der Bundesrepublik Deutschland.

Unsere Schule entwickelt sich stdndig weiter

Ein kontinuierlicher Wondel unserer Schule gehért zu unserem Selbstverstdndnis. Wir
gestalten den Unterricht kompetenzorientiert und nutzen neue Konzepte und Medien fiir
Lehren und Lernen.
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Anlage 2:
(Quelle: http://wkge.info/schulprogrammy/pdf/klassenratsstunde.pdf, 18.06.2014)

/s

/)

A

Klassenratsstunde

Konzept

o

f'-h {’

m Grundintention

™ = Einfuhrung

» | = Finanzierung

m Phasen und Bausteine
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Grundintentionen

m Selbstéandiges Problemlésen

Strukturieren von

Arbeit
™ = Verantwortung Ubernehmen
m Optimierung des Schullebens

m Einlben demokratischer
Grundregeln und von
anfliktldsungsstrategien

Pt

EinfUhrung

dem 5. Schuljahr 2003/04
eingefuhrt.

m Er wird in den kommenden

eingefiihrt, abhangig von
positiver Evaluation.

<«

= Eigenstandiges Organisieren und

Entscheidungsprozessen eigener

m Erlernen des sozialen Miteinanders

m Nach Genehmigung durch die
Schulmitwirkungsgremien wurde
der Klassenrat beginnend mit

Jahren kontinuierlich ansteigend

Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises
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Finanzierung

m Die Klassenratsstunde wird
doppelt besetzt in Jahrgang 5

m Die Stunden in 5 und 6 werden
durch jeweils eine GL — Stunde
Jfinanziert*

m Nach Evaluation im Mai 04 ist
die ,Finanzierung“ gesichert.

Struktur — zunéachst fur 5 und 6

‘ Modul |- Modul I Modul l1I: Modul IV:
Planung Klima Streit Mitbestimmung

2y
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Phase 1: Einflihrung

‘Zu Beginn flihren7 (8) Stunden In das neue Fach ein:

= 1. Was ist eine Klassenratsstunde?
m 2. Gesprachsregeln entwickeln (3-5 wichtige Regeln auf einem Plakat
festhalten)
3. Bedeutung und Funklion der Klassensprecherin / des Klassensprechers
- 8. IGL-Buch, Jahrgang 5
- Zusalz - Material Stationsgespréch zum Thema Klassensprecher/in®
4. Wahl der Klassensprecherin / des Klassensprechers (Wahlrituale vorher
besprechen)
5. u. 6. Planung der WILUK-Tage (ev. Einbezug der Sozialpédagoginnen)
7. Vorstellung des Programms: ,Soziales Lernen” durch die
Sozialpadagoginnen
8. ,Pufferstunde®: Evaluation

Phase 2: Soziales Lernen

m Das im Schulprogramm
verankerte Programm wird bis
etwa Halbjahres — Ende in
enger Zusammenarbeit mit den
Sozialpadagoginnen
durchgefiihrt.
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Phase 3: Organisation der
1. Klassenratsstunde

Mitglieder: alle Mitglieder der Klasse, KL, als Géaste Belroffene: Fachlehrer,
Hausmeister,...
Gespréchsregeln wiederholen bzw. einfiihren 0 I
Wandzeitung fiir Anregungen zur TO Wir soliten reden iber..." )
Klassenratskasten
Offnung des Kastens am Tag vorher, um TO vorzubereiten
Vorbereitungsstunde fiir die Wahl der Ratséamter

= 2 Vorsizende, rollierend nach Alphabet, einer darf sich Ko aussuchen; flexibel

auch mehrer Sitzungen
» Protokollant, Lehrerhilfe erforderlich Formular!

« 2 Becbachter, die mit Symbolkarten Gesprachsstorungen kommentieren,
Maglichkeit der Zwischenberichte

« U U Voreser Protokoll, Wandzeitung, Kastenbeitrage
= Terminplaner. Tragt in den Klassenterminplan wichtige Beschliisse 0.4. ein
= Sitzordnung: Veréndern, um die Sonderstellung der Stunde
herauszusiellen (Sitzkreis, Tische fir Vorsitz und Protokoll), feste
Sitzordnung (Ritualisierung je nach Bedarf der Klasse, Vorbereitung in
einer Pause,...)
= Zeitrahmen: erste Sitzung 30 min, spéter max. eine Schulstunde,
Zeitwéchter einfihren!
= Hilfen fiir die Umsetzung von Beschliissen diskutieren und vereinbaren!

<

MODUL - PRINZIP

Die angebotenen Module sammeln verschiedene Bausteine,
die je nach Anlass in den Klassenratsstunden benutzt
werden kénnen:

m Handwerkszeug fur die konkrete Problembearbeitung
wird bereitgestellt

m Fertigstunden werden fir die Generalisierung von
Dauerproblemen bereitgestellt

= Fullstunden® werden angeboten, um anlass —
unabhangig wichtige Aspekte des sozialen Lernens und
der Schulidentifikation zu thematisieren und generelle
Problem — Prophylaxe zu betreiben

<4
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Modul I: Aktions - Planung

Eigenstindiges Planen von Aktivititen

Zielvorgaben:

# \Wahrnehmen des Terminplanes
Akzeptanz der Bedeutung
Erkennen und Akzeptanz von Rahmenbedingungen
Kreatives Auslolen von Verénderungsmaglichkeiten
Eigenverantwortliche Umsetzung der Rahmenbedingungen
Erstellen eines eigenen Terminplanes

Planungsprojekte:
® Spielefest Ende 5
e Schulkulturwoche
o Projektwoche Gesundheit
» Klassenfahrt Herbst 6

Stundenvorschlag : Einfihrung @

m Terminplandetektiv

(eine Stunde, statt Klassenratsstunde)
Computerraum:

Einflhrung Internet — Seite der Schule
Wie funktioniert ein Link

Was finden wir wieder?

R COU S

Klassenrat benutzen?

Terminplan: Aufgabe: \Welche Daten interessieren wen?
Notieren: Was ist wichtig fur uns?
Kénnen wir die Informationen im

Einfuhrung Planungsbaustein

Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises
Geschwister-Scholl-Str. 10, 45549 Sprockhdvel, Tel. 02339-91930
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Modul Il: Klimarf‘

Einzelbausteine: \\
m Aggression in Sprache \\
m Evaluation Klassenregeln

lch und Du — Wahrnehmung

]
m Rollen Junge — Méadchen
m Die ,Beziehungskiste®

< 2

Modul Ill: Strej]

m - Vorbereitung delfSsisEIgl
Schilerinnen auf da§
Streitschlichtungspraieti

= |nitiierung von
Klassenstreitschlic

m - Streiten nach RegZiiigi
,positives” Streiten

= Beispielstunden—>

«
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Modul VI: Mitbestimmung

tein 1 Amter in der P definieren und vertellen

Fortbildung

= Notwendigkeit der Fortbildung fur die

neuen Ser Klassenlehrer und —

lehrerinnen:

e KL — Fortbildung in diesem Schuljahr
besonders flir Phase 1 + 2

e Fobi — Tag nach Beginn der Phase 2
,Soziales Lernen®, Einfihrung und
Erprobung der Klassenratsstunde,
Einfiihrung in die Module
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Gesprachsregeln

m Allgemeine Gesprachsregeln
Eingefiihrt im ersten Quartal

m Konfliktgespréch

Eingefiihrt beim sozialen Lernen

m Gesprachsregeln fur den Rat
= Rednerliste

m Lésungsvorschlage

m Beschlussvorschlage

m Rede — Leitung akzeptieren

...

Mogliche Hilfen bei der
Umsetzung von Vereinbarungen

m Einzelne Tischgruppen werden
verantwortlich

m Kontrollheft bzw. Ordner mit Check — Liste
fihren

m Offentlichen Terminplan fiihren
m Protokolle verlesen

m Vertrage verfertigen flr
Sondervereinbarungen

m Berichterstatter vereinbaren

m Besondere Belobigungen bei Einhaltung
von Vereinbarungen
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Anlage 4:
(Quelle: http://www.no-blame-approach.de/user/media/downloads/Prasentation_No_Blame_Approach_in_der_Schule.pdf,
14.06.2014)

NO BLAME ApPROACH

© Heike Blum und Detlef Beck - fairaend

INTERVENTIONSANSATZ ZUM
STOPP VON MOBBING UNTER
SCHULER/-INNEN

ol

Uberblick und Themen

Mobbing
Handlungen — Folgen - Definition

No Blame Approach
Die Vorgehensweise Schritt fur Schritt

Material und Kontakt

L foR
)
fair@nd rsm e
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Mobbing — Daten und Fakten

Studien haben

gezeigt, ...

o

... dass Mobbing in
nahezu allen
Schulformen und
Altersstufen
vorzufinden ist.

...dass im Laufe des

Schiler bzw. jede 7.
Schilerin Opfer von
Mobbing wird.

Schullebens jeder 7.

... dass Mobbing jede
und jeden treffen
kann - unabhangig

von Aussehen,

Verhalten, Herkunft,

Einstellungen, ...

... dass Mobhing in
der Gruppe
stattfindet und in der
Regel alle in der
Klasse in der einen
oder anderen Form

beteiligt sind.

5 S & 0 2

to
faircend

o b wiran gutsn
Umgzng mit <anfikten

Mobbing-Handlungen

[kﬁrperlicher Ebene: Schlagen, schubsen, rempeln, ...

[verbaler Ebene: Beleidigungen, Abwertungen, ...

hon-verbaler Ebene: Augenrollen, abwertende
Gesten, wegdrehen, ...

Angriffe

auf ...

sozialer Ebene: Gerlichte, Kontaktabbruch, ...

Beispiele fur Mobbing-

materieller Ebene: Arbeitsmaterial beschadigen,
Handlungen

Kleidung zerstdren oder verstecken, ...

o
faircend

o b wiran gutsn
Umgzng mit <anfikten
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Mobbing — Folgen fur Betroffene

Psychosomatische Symptome (Kopf- und Bauchschmerzen)
Fehlzeiten und Angst, zur Schule zu gehen

Rickzug oder Aggressionen

Sinkende Beteiligung, Leistungsabfall

Abbruch sozialer Beziehungen und Isolation

O
fair@nd s

Mobbing-Definition

Mobbing

. . ; : : ..lasst dem
...zielt auf die .findet ...ist gekenn- .findet in der Betroffenen
systematische wiederholt zeichnet durch Gruppe statt. kaurn eine
Ernief:lrigung Uﬂ(..‘] tber ein extremes Alle :n(i{auf Chance, sich

- einer "emen Machtun- ver:s.c iedene sus elgener

einzelnen langeren gleichgewicht. Weise an dem I N
Person ah. Zeitraum ab. Viele gegen Mobbing Situation 2t

einen! beteiligt. befreien.

Lo
fair@nd s
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Fr
Was stabilisiert Mobbing ? %sga

Schuldzuweisungen

Der ist
doch
selber

Schuld!

— Verharmlosung

Angst und Drohungen

— Schweigen und Wegschauen

Nicht-Handeln: Keiner tut etwas

Damit
habe ich
o Machungleichgewicht: Viele gegen Einen! nichts zu

©) 1

————y
1 -
fair@nd e e

Der No Blame Approach...

. ] € . istein Interventionshandwerkzeug gegen Mobbing
fir padagogische Fachkrafte
¢ ... arbeitet |[osungsorientiert und richtet den Blick
|9 konsequent in die Zukunft
¢ ... wirkt ohne Schuldzuweisung und Bestrafung
¢ ... setzt auf die Ressourcen von Kinder und Jugendlichen
l‘.@,‘i‘.
fair@nd e e
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Vorgehensweise — die 3 Schritte

1. Schritt: Gesprach mit Mobbing-Betroffenen

2. Schritt: Gesprach mit Unterstiitzungsgruppe

"fa"
falr@nd Cimping et Haambsan

*:f'_ 1 |k"
"‘.g IJ‘H

Vorgehensweise: 1. Schritt

Worum geht's ?
Gespré ch mit ¢ Vertrauen aufbauen
dem/der‘ ¢ Vorgehen darstellen
TR MObbing— ¢ Einverstindnis einholen
Betroffenen ¢ Mitglieder fur die
Unterstlitzungsgruppe erfragen
"fa"
falr@nd e
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Hillg

Wie lauft das Gesprach ab? J
gekommen

bist

) ¢ Wertschatzende BegriiRung
Gespré ch mit ¢ Eigene Wahrnehmungen mitteilen und
Situation des Schulers erfragen
dem/der Verind o
9 ! eranderungswunsch erkunden
— Mobbing- -

Vorgehen beschreiben

Betroffenen

Namen flr Unterstitzergruppe erfragen

/A /A W

Nachgespriache vereinbaren

"fa"
falr@nd S e W

Vorgehensweise: 2. Schritt

Zusammensetzung

Gespréch ¢ 6 -8 Mitglieder insgesamt:

oA @ 3 —4 Akteure und Akteurinnen
mi - er des Mobbings {50%)
T Unterstltzungs- ¢ 3 -4 andere Beteiligte aus

gruppe der Gruppe (50%)

¢ Ohne Mobbing-Betroffenen

"fa"
falr@nd S e W
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Vorgehensweise: 2. Schritt

Worum geht’s ?

¢ Bitte um Unterstltzung bei der
Losung eines Problems

Gesprach
mit der
T Unterstltzungs-

gruppe p

¢  Konkrete MaRnahmen zur
Verbesserung der Situation entwickeln

Verantwortung flr die Umsetzung an
die Helfer und Helferinnen Ubergeben

rot
fairend &Ees.,

Vorgehensweise: 2. Schritt

Wie lauft das Gesprach ab? B9

¢ Wertschatzende BegriiBung |
Gespréch ¢ Schilderung des Anliegens <\

mit der Fahigkeiten und Ressourcen Jedes
= Unterstiitzungs- Einzelnen benennen

Ideen und MaRnahmen zur
gruppe 7 Verbesserung der Situation sammeln

Nachgesprache {einzeln) vereinbaren

LCN
falrcend ol s
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Vorgehensweise: 3. Schritt

IIIIIIIIH\HIMII I

00
i

to
faircen

v Filr wirem gutsn
Umgzng mit <anfikten

Wann? 8 — 14 Tage nach dem Gesprach
mit der Unterstlitzungsgruppe
®  zunachst mit Mobbing-Betroffenem
" danach mit Mitgliedern der
Unterstitzungsgruppe
Verschiedene Wahrnehmungen Uber
die Verdanderungen erfahren

Unterstlitzung wertschatzen und danken

Aktuelle Situation einschatzen und
entscheiden, was noch zu tun ist

Erfahrungen aus der Praxis (Evaluation)

... ist in Gber 80 % der
bearbeiteten Mobbing-
Situationen erfolgreich

;

... ist aus der Praxis flr die Praxis
entwickelt: leicht erlernbar und
schnell einsetzbar

4
i

L
L™

~ Der No Blame
Approach ...

A

.. wurde von mehr als 90 %
der Mobbing-Betroffenen
zustimmend angenommen.

... kann in allen Schulformen von
der Grundschule bis zum
Berufskolleg angewendet werden

4

'0

fmr nd i

. fir aian gu
Umngzng mit s
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NO BLAME AppROACH

Buch Evaluation Seminarmaterial
Praxishandbuch: No Bericht tiber die Mobbing: Hinschauen,
Blame Approach. Anwendungspraxis des Handeln

Mobbing in der Schule No Blame Approach.

Kdln: fairaend 2012, Minden: BSV 2008 Koln: fairaend 2012,

3. Auflage 4. Auflage

www.no-blame-approach.de

www.no-blame-approach.de

\ﬁfﬁ NO BLAME APPROACH

R _%E 20  Heike Blum und Detlef Beck
A d ,A’f—MH

| —— Kirchplatz 5
farr, nd 50999 Ksln  www.fairaend.de
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NO BLAME AppROACH

Das Werk, einschlieitlich aller seiner Teile, ist urheberrechtlich
geschiitzt. lede Verwendung auBerhall: der Grenzen des
Urheberrechtsgesetzes ist chne Zustimmung des Herausgebers nicht
zuldssig. Dies gilt insbesondere fur Vervielféltigen und die
Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Herausgeber und Copyright:
© fairaend

Kirchplatz 5, 50999 Kdln
www.fairaend.de
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Anlage 6:
(Quelle: http://www.wilhelm-kraft-gesamtschule.de/sites/default/files/evaluierung-streitschlichtung.pdf ,
18.06.2014)

~Konfliktmanagement in der Schule:
Das Instrument der Streitschlichtung an der

Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises”
Eine Bestandsaufnahme und Kommentierung

aus systemischer Sicht

Studienarbeit im Rahmen des Weiterbildenden Studiums
,Mediation und Konfliktmanagement in Wirtschaft und Arbeitswelt"

an der Ruhr-Universitat Bochum

Vorgelegt von Bernd Laszlop, 6. Januar 2006
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1. Ausgangssituation und Thema der Arbeit

1.1.Ausgangssituation

Seit September 2004 bin als Lehrer an der sechsziigigen Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des
Ennepe-Ruhr-Kreises in Sprockhdvel tétig. Zur Vorbereitung fir meine Funktion als Klassenleh-
rer nahm ich an einer Reihe von Fortbildungsveranstaltungen teil, zu denen auch eine Einfih-
rung in die an der Schule praktizierte ,Streitschlichtung durch Schiller und Schilerinnen® gehdr-
te. In den anschlieRenden Gesprachen mit den beiden fiir diesen Bereich verantwortlichen Kol-
leginnen lie sich leicht die Verbindung zwischen meinem berufsbegleitenden Studium und mei-
nem Arbeitsumfeld herstellen.

1.2.Thema der Arbeit und Zielsetzung

Der Ansatzpunkt fir diese Abschlussarbeit ergab sich aus den von den Kolleginnen eingebrach-
ten Fragestellungen, wie einerseits die Streitschlichtung als Instrument zur Konfliktldsung be-
kannter gemacht und andererseits mehr Schilerinnen’ fiir die Ubernahme der Tatigkeit als
Streitschlichterlnnen gewonnen werden kdnnen.

Als geeigneteste Form zur Bearbeitung der Aufgabenstellung wurde ein projektimalRiiges Varge-
hen vereinbart, fiir das Vertreterlnnen aus den im Bereich der Streitschlichtung beteiligten
Schiilerlnnen gewonnen werden sollten. Diesen Schilerlnnen wurde die Rolle von Expertinnen
zugeschrieben, die bei der Bearbeitung der Aufgabestellung ihre Erfahrungen sowie Losungs-
ideen einbringen sollten.

In vorbereitenden Gesprachen wurde die Fragestellung weiter aufgefaltet und folgende Arbeits-
hypothese vereinbart: ,Es soll herausgearbeitet werden, wie das Instrument der Streitschlich-
tung effizienter eingesetzt werden kann, um damit einen mdoglichst grof3en Beitrag zur Errei-
chung des Ubergeordneten Lernzieles ,Selbstandigkeit” zu leisten.”

Der Ausrichtung des Studiums entsprechend, wird dieser Arbeit ein systemischer Ansatz zu
Grunde gelegt. Diesem Gedanken folgend, wird im ersten Teil aufgezeigt, wie das Instrument
der Streitschlichtung in das System Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises und
insbesondere in das fir die padagogische und erzieherische Arbeit an der Schule mafgebliche
Schulprogramm eingebettet ist. Dazu werden einerseits die ibergeordneten Zielvorstellungen
und Schwerpunktsetzungen benannt sowie eine Bestandsaufnahme der zur Umsetzung einge-
setzten Konzepte und Instrumente durchgefiihrt.

Im zweiten Teil werden Verlauf und Ergebnisse des mit den Schiilerlnnen durchgefiihrten Pro-
jektes beschrieben. Den abschlielenden dritten Teil bilden eine Kommentierung sowie eine
Empfehlung zum weiteren Vorgehen.

! Aus Griinden der Vereinfachung und Lesbarkeit werden stets diese bzw. analoge Formulierungen ver-

wandt. Die mannlichen Persenen sind hierbei stets mit inbegriffen.
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2. Leitziele der Erziehungsarbeit an der Wilhelm-Kraft-Ge-
samtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises

Das Schulprogramm? bildet die Grundlage fiir das Arbeiten und Lernen der Schilerinnen und
Schiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie aller weiteren an der Schule tatigen Personen. Im
Schulprogramm werden auch die Leitziele und Leitideen ,Selbstandigkeit® und Kritische Hand-
lungsfahigkeit* und ,Verantwortung wahrnehmen genannt, an denen sich die Schwerpunkte
der Erziehungsarbeit orientieren. Daraus abgeleitet werden, sowohl mit dem Blick auf die au-
lRerschulische Wirklichkeit -Verantwortung fir das Gemeinwesen wahrnehmen- als auch bezo-
gen auf das Zusammenleben in der Schule, Lernbausteine wie ,Gewalt vorbeugen* / ,Gewalt-
pravention®, ,Konflikte bewaltigen” und ,Soziales Lernen®.

Zur Erreichung der o. g. Ziele stellt die Schule eine umfangreiche Palette von Lernbausteinen
bereit, die im Kapitel ,Erziehung” detailliert beschrieben sind. In meinen weiteren Ausfilhrungen
werde ich dem zu Beginn des Kapitels genannten Gedanken der Schwerpunktbildung folgen
und insbesondere zwei Themen naher vorstellen, die inhaltlich eine besondere Beziehung fiir
meine Aufgabenstellung haben: Das Konzept ,Soziales Lernen” und ,Gewaltpravention / Streit-
schlichtung®.

2.1.Das Konzept und Lernprogramm ,,.Soziales Lernen*

Unter dem Konzept "Soziales Lernen" werden insbesondere der Erwerb sozialer Kompetenz
und die Starkung von Fahigkeiten im Umgang miteinander verstanden.

Zur Bedeutung und Notwendigkeit dieses speziellen Lernprogrammes wird ausgefihrt, dass
sich dies aus ,....Beobachtungen und Klagen {ber ein veréndertes Sozialverhalten der Kinder,
aus der Verunsicherung der Eltern in der Erziehung durch gesamtgesellschaftlichen Wertever-
lust und der daraus resultierenden Orientierungslosigkeit der Kinder, die sich im Schulalltag wi-
derspiegelt”, ergibt.®

Es gilt demnach, Identitat und Emanzipation zu fordern und den Erwerb bzw. Ausbau kritischer
Handlungsféhigkeit zu erreichen.

2 Alle Zitate aus und inhaltlichen Verweise auf das Schulprogramm beziehen sich auf dessen elektroni-

sche Fassung, die unter der Internet-Adresse www.Wilhelm-Kraft-Gesamtschule.de/schulprogramm ver-

offentlicht ist.

% vgl. Schulprogramm, Teil 5: Leitziele der Schule

4vgl. Schulprogramm, Teil 2: Soziales Lernen

% vgl. Schulprogramm, Teil 1: Gestaltung des Schullebens und Gffnung von Schule - Schule als Lebens-
raum

® Schulprogramm, Teil 2; Soziales Lernen
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2.1.1.Das Projekt Soziales Lernen in den Jahrgangsstufen 5 und 6

Grundlegende Zielsetzung ist hierbei der Erwerb sozialer Kompetenz’. Dazu gehoren der Er-
werb einer Reihe von Fahigkeiten und Fertigkeiten kognitiver und sozialer Art, von denen bei-
spielhaft genannt werden sollen:

Handlungen steuern,

Selbstbehauptung,

Kooperations- und Einfuhlungsvermdgen,

das Erkennen und Ausdriicken eigener Gefiihle,

Wahrnehmen und Respektieren der Gefiihle anderer,

die Entwicklung von Selbstsicherheit und Herausbildung von Kooperationsfahigkeit.

Als haufig auftretende Konsequenzen unzureichender oder fehlender sozialer Kompetenz bei
Kindern werden u. a. genannt:

soziale Angst (Verunsicherung, schwaches Selbstwertgefiihl, Frustration, Depression),
Aggression und Gewaltbereitschaft,

Aufmerksamkeitsdefizite und Hyperaktivitatsstdrungen.

Diese Konsequenzen zu vermeiden bzw. abzumildern und den Integrationsprozess innerhalb
des Jahrganges zu fordern, darauf zielt der Einsatz dieses Lernbausteins ab. Das Programm
umfasst 10 Stunden und verteilt sich im Idealfall auf einen Zeitraum von 10 Wachen. Die Klas-
sen werden in drei etwa gleich starke Gruppen aufgeteilt, um so einen méglichst nachhaltigen
Lernerfolg zu erzielen. Die Gruppenleitungen werden zu Beginn festgelegt und von Klassenleh-
rer/-in, Co-Klassenlehrer/-in, Sozialpddagogin oder Beratungslehrerin ibernommen.

Mit diesem Projekt des Sozialen Lernens kombiniert und es wie eine zeitliche Klammer umfas-
send, sind zwei Einheiten, die unter dem Motto ,Wir lernen uns kennen“ (WILUK} stehen: In be-
sonderen Unterrichtsformen sollen mogliche Eingewdhnungsprobleme aufgefangen werden und
eine Klassengemeinschaft entstehen.

Neben der Integration innerhalb des Jahrgangs unterstitzen Patenschiler und Patenschulerin-
nen aus dem 9. Jahrgang diesen Prozess.

Im Bereich der Arbeitsmethoden kommt der Einfiihrung der Tischgruppenarbeit ein besonderer
Platz zu, denn diese Arbeitsform wird in der Klasse 5 ein- und in nachfalgenden Jahrgangsstu-
fen fortgefuhrt. Atmosphare, Lernklima und Arbeitshaltung werden davon nachhaltig positiv be-
einflusst und Cliquen, "Gangs", Polarisierungen, Auftenseiter und Machtkdmpfe kdnnen so ver-
mieden werden.?

2.2.Das AG-Angebot im Bereich der Geschlechterarbeit

In speziellen Arbeitsgemeinschaften soll das Geschlechterverhaltnis thematisiert und bearbeitet
werden, um vor allem geschlechtsstereotype Zuweisungen und Hierarchien abzubauen. Spezi-
ell Madchen sollen im Umgang mit neuen Medien vertraut und an den Bereich der Technik her-
angefuihrt werden, aber auch im direkten Umgang mit Jungen ,mithalten” kdnnen, indem sie

Selbstbehauptung trainieren und lernen, ,Nein* zu sagen. Jungen wiederum sollen in ihrer Em-

7 vgl. Schulprogramm, Teil 2: Soziales Lernen

8 vgl. Schulprogramm: Kapitel 2.1.2 I1.5: Fortsetzung in den spateren Jahrgangen
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pathiefahigkeit trainiert werden, wenn sie fur Kinder im benachbarten Kindergarten Patenschaf-
ten Ubernehmen und z. B. im Technikunterricht Spielzeug fur ihre Patenkinder anfertigen.®

2.3.Initiativprogramm ,,Selbstbehauptung und Konflikttraining*

Ausgangspunkt fir diesen Baustein des Schulprogrammes ist die Beobachtung, dass Jungen
im schulischen Alltag haufiger als Madchen Verhaltensauffalligkeiten zeigen, u. a. in Form von
Stdrungen im Unterricht, erhdhter Gewaltbereitschaft gegeniiber Personen und Sachen, verba-
len Entgleisungen." Zur Bearbeitung dieser Situation wurde der Baustein ,Jungenarbeit entwi-
ckelt, der u. a. darauf abzielt, die Befahigung zu gewaltfreier Konfliktbewaltigung zu vermitteln
sowie die kritische Auseinandersetzung mit den Geschlechterrollen und der eigenen Rolleni-
dentitat zu initiieren."

Analog ist zu beobachten, dass Madchen auch im schulischen Alltag vielfach Situationen aus-
gesetzt sind, in denen sie von Jungen/Mannern verbal oder korperlich bedroht/belastigt werden
oder Ausgrenzung erfahren, nur aus der Tatsache heraus weiblichen Geschlechts zu sein.'? Um
diesen Sachverhalt nachhaltig zu verdndern, ist ein spezielles Angebot von Kursen fur Madchen
konzipiert worden, mit Hilfe dessen, Selbstbehauptung gestarkt und Selbstwertgefiihl aufgebaut
werden sollen.

Das Hauptziel beider Veranstaltungen ist eine grundlegende Veranderung von Alltagssituatio-
nen sowie der Abbau von struktureller Gewalt.

2.4.Lebensplanung im 8. Schuljahr

Begriindet wird dieses Programm durch die Feststellung, dass trotz vielfaltiger und umfangrei-
cher Beratungsaktivitaten in der Realitat die Berufswahl noch zu haufig eine eher zufallige Ad-
hoc-Entscheidung darstellt, die aus Griinden von Frustration oder aus Bequemlichkeit bzw. auf
dem Hintergrund einer falschen Selbsteinschatzung oder falscher Vorstellungen erfolgt.™

Ziel schulischer Berufsorientierung ist daher, die "Entwicklung einer kritischen Handlungskom-
petenz, ... um Chancen und Risiken einer Berufsentscheidung, aber auch ihre Anspriiche, Mog-
lichkeiten und Alternativen zu erkennen.“*

Madchen wollen beides: eine qualifizierte Berufsausbildung und eine Familie. Diese doppelte
Crientierung ist fur mannliche Jugendliche widerspruchsfrei denkbar, fir weibliche Jugendliche
bedeutet sie immer noch den Zwang zum Nachdenken tber Verzicht oder Doppelbelastung.
Die Folge ist, dass Madchen oft keine langfristigen beruflichen Perspektiven entwickeln. Die un-
terschiedlichen Rollenzuweisungen und Aufgaben-Verteilungen, die haufig geschlechtshierar-
chisch gepragt sind, missen wahrgenommen und problematisiert werden.

Im Rahmen der Projekttage gilt es daher Fragestellungen zu bearbeiten, wie z. B. Vorstellungen
von Partnerschaft, berufliche Perspektiven, Vorstellungen von der Gestaltung von Beziehungen,

® vgl. Schulprogramm: Kapitel 2.2: Das AG-Angebot im Bereich der Geschlechterarbeit

1% vgl. Schulprogramm, Kapitel 2.3.: Konzeption: Selbstbehauptung und Konflikttraining fiir Jungen
" ebenda

12 ebenda

12 vgl. Schulprogramm, Kapitel 2.4: Projekttage: Lebensplanung und Berufswahl

" vgl. Schulprogramm, Kapitel 2.4.1: Begriindungszusammenhang / Zielperspektive
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Tréume, Visionen und die Frage, welche Bedeutung diese Aspekte fiir das zukiinftige Leben
besitzen.

2.5.Lebensplanung im 11. Schuljahr

Tage zur Lebensorientierung sollen den Jugendlichen des 11. Jahrgangs die Gelegenheit ge-
ben, ihren Alltag zu unterbrechen, um zum einen persénlich wichtigen Fragen nachzugehen
und zum anderen eine intensive Auseinandersetzung mit den Mitschilern und Mitschilerinnen,
mit denen die Tage verbracht werden, zu erméglichen.

Fragen der eigenen Lebensgestaltung, der Ansichten, Hoffnungen und Winsche fir die eigene
Zukunft stehen haufig im Vordergrund. Auch der soziale Nahraum, die Jahrgangsstufe mit ih-
rem Klima und ihren Konflikten oder auch die Situation in der eigenen Familie und des Freun-
deskreises, konnen hier zur Sprache kommen."

2.6.Streitschlichtung

Ausgehend von dem Erziehungsziel der Gewaltpravention wurde auch an der Wilhelm-Kraft-
Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises die Streitschlichtung eingefihrt. Insbesondere wird sie
gesehen als Instrument zur Kanfliktbearbeitung und Lésungssuche durch Schillerinnen.

2.6.1.Programm und Ziele

Das zurzeit umgesetzte Programm und Verfahren zur Streitschlichtung wurden entwickelt, weil
die haufig unter Zeitnot getroffenen Streitregelungen oft zu unbefriedigenden Ergebnissen ge-
fuhrt hatten. Das Programm nimmt zwei Brennpunkte in den Blick: 1. Streitschlichtung durch
Schiler und Schilerinnen und 2. Handeln im Umfeld (Schulleben und Unterricht). '€
JFalgende Ziele werden mit diesem Programm verbunden:
¢ Schiler und Schillerinnen schlichten den Streit unter Ihresgleichen, soweit er den Erzie-
hungsprozess stort,
¢ Schiler und Schilerinnen entwickeln einen starkeren Sinn fir Zusammenarbeit und fir
die Schulgemeinde,
* das Schulklima wird verbessert, indem Spannungen und Feindseligkeit vermindert wer-
den,
e Schiler- und Schiilerinnenbeteiligung wird gesteigert und Schiilerinnen und Schiller in
ihren Fuhrungseigenschaften gestarkt,
¢ Kommunikation, kritisches Denken und Fertigkeiten fiirs Leben werden entwickelt,
e Schilerfinnen-Schiler/innen-Beziehungen und Schiler/innen-Lehrer/innen-Beziehungen
werden verbessert - Selbstachtung wird aufgebaut.“"
Statt also weiterhin die Streitigkeiten von LehrerInnen entscheiden zu lassen, sollen die Schiiler
und Schilerinnen mehr Verantwortung erhalten, um ihre Konflikte selbst zu l6sen. Als Verfah-
ren wird die Mediation gewahlt, die darauf abzielt, ,....die Differenzen konstruktiv zu bearbeiten
und einen Weg zu finden, wie die Konfliktparteien in Zukunft miteinander umgehen.“'® Der Me-

'8 vgl. Schulprogramm, Kapitel 2.5: Tage zur Lebensorientierung im 11. Jahrgang
1€ vgl. Schulprogramm, Kapitel 2.7.1: Streitschlichtung durch Schiilerinnen und Schiiler
17 vgl. Schulprogramm, Kapitel 2.7.1: Streitschlichtung durch Schiilerinnen und Schiiler

'8 ebenda

81




diator unterstiitzt die Kontrahenten dabei, eine eigene Konfliktlésung zu finden und eine ent-
sprechende Vereinbarung zu treffen.

2.6.2.Das Team

Im laufenden Schuljahr 2005/2006 sind 10 Schulerlnnen als Streitschlichterlnnen im aktiven
Einsatz. Die Schilerlnnen in dieser Funktion kommen aus dem 9. und 10. Jahrgang und erhiel-
ten ihre Ausbildung von den beiden fiir diesen Bereich verantwortlichen Lehrerinnen, die auch
die laufende Betreuung der Gruppe durchfuhren.

Das Angebot, die Hilfe der Streitschlichterlnnen in Anspruch zu nehmen, richtet sich insbeson-
dere an jungere Schiiler und Schiilerinnen.' Kontrahenten suchen aus eigenem Antrieb oder
nach Beratung insbesondere durch die Klassenlehrerlnnen, Beratungslehrerinnen oder Sozial-
padagoginnen die Streitschlichtungsstelle auf.

Fir die Schlichtungstreffen steht seit Februar 2004 ein eigener Raum zur Verfugung, dessen
tagliche Besetzung Uber einen Dienstplan gegeben ist.

2.7.Zusammenfassung

In den vorherigen Kapiteln werden zentrale Bausteine beschrieben, die zur Umsetzung der
Leitideen und Leitziele ,Selbstandigkeit*?® und ,Kritische Handlungsfahigkeit*®' und , Verantwor-
tung wahrnehmen“?? des Schulprogrammes dienen sollen. Die inhaltliche Anbindung der ,Streit-
schlichtung” an das Schulprogramm erfolgt Gber die Lernbausteine ,Gewalt vorbeugen®/ ,Ge-
waltpravention®, ,Konflikte bewaltigen®.

Daraus kann die Schlussfolgerung gezogen werden, dass die programmatische Einbettung des
fur meine Themenstellung relevanten Bereichs innerhalb des Schulprogrammes grundsatzlich
gegeben ist. Ansatzpunkte fiir eine veranderte oder erweiterte Positionierung werden im
Schlusskapitel genannt.

3. Das Projekt ,,Optimierung der Streitschlichtung“

Die Idee, in diesem Bereich ein Optimierungsprojekt anzusetzen, ergab sich aus den Vorge-
sprachen mit den beiden firr die Streitschlichtung verantwartlichen Kolleginnen.?® Nach Kléarung
des Auftrages, sowohl des inneren mit den Kolleginnen wie auch des auf3eren mit der Schullei-
tung, wurde das Projekt in einem Zeitraum von vier Wochen im November und Dezember 2005
durchgefihrt.

Grundlegender Gedanke war von vorneherein, Schilerinnen zur Mitarbeit zu gewinnen, um mit
ihnen in der Rolle als ,Expertinnen” die Optimierungsansétze zu erarbeiten.? Dieser Ansatz er-
schien in zweierlei Hinsicht Erfolg versprechend: Erstens kennen die direkt Beteiligten haufig
die Schwachstellen ihres Systems sehr genau und haben Ideen, wie diese zu beheben sind und

" ebenda

20 ygl. Schulprogramm, Teil 5: Leitziele der Schule

21 ygl. Schulprogramm, Teil 2: Soziales Lernen

22 ygl. Schulprogramm, Teil 1: Gestaltung des Schullebens und Offnung von Schule - Schule als Lebens-
raum

2 vgl. oben: Kapitel 1.1. Ausgangssituation

# vgl. oben: Kapitel 1.2. Thema der Arbeit und Zielsetzung
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zweitens liel3en sich auf diese Weise die Erziehungsziele ,Verantwortung tibernehmen” und
JKritische Handlungsfahigkeit” erwerben auf eine konkrete Aufgabenstellung anwenden.

3.1.Ziel der Projektarbeit

Die eingangs dieser Arbeit genannten spezifischen Aufgabenstellungen®, einerseits Ansatze
zu suchen, wie die Streitschlichtung als Instrument zur Konfliktldsung bekannter gemacht und
andererseits mehr Schillerinnen fiir die Ubernahme der Tatigkeit als Streitschlichterinnen ge-
wonnen werden kdnnen, wurden - auch hier dem systemischen Gedanken folgend - in eine um-
fassendere Fragestellung integriert. Als Ziel des Projektarbeit mit den Schilerlnnen wurde fest-
gelegt: ,Das Instrument der ,Streitschlichtung” soll auf Optimierungsmadglichkeiten hin unter-
sucht und Losungsanséatze erarbeitet werden.”

3.2.Beteiligte

Als Expertinnen kamen insbesondere die aktiven Streitschlichterinnen, die Patinnen sowie die
SV-Vertreterlnnen in Frage, von denen kurzfristig insgesamt elf Schilerlnnen aus den drei
Gruppen zur Mitarbeit gewonnen werden konnten.

Die von den Expertlnnen erarbeiteten Lésungsansétze sollten einem Gremium? von, fiir das
Schulprogramm bzw. Teile desselben verantwortlichen, Lehrerlnnen und Sozialpadagoginnen
prasentiert werden, die beraten und entscheiden sollten, welche der Losungsansatze den groft-
ten Erfolg versprechen und in einem Anschlussprojekt implementiert werden.

3.3.Projektverlauf

Die Projektarbeit erfolgte in drei Schritten: Bearbeitung der Fragestellungen, Vorbereitung der
Prasentation und Abschlussprasentation vor dem Entscheidungsgremium. Den Auftakt bildeten
zwei ca. dreistindige von mir moderierte Workshops, die am 3. und 5. Dezember 2005 durch-
gefuhrt wurden. Themen waren die Fragestellungen: Welches Ziel hat die ,Streitschlichtung” an
unserer Schule? Wie ist die bisherige Nutzung zu bewerten? Welche Optimierungsansatze
gibt es? Welche Losungsansatze sind die Erfolg versprechenden? Wie prasentieren wir unsere
Vorschlage dem Entscheidungsgremium?

Die Vorbereitung der Prasentation?” mit den beiden vortragenden Schillerinnen war Gegenstand
des dritten Workshops am 12. Dezember 2005, den Abschluss bildete das Treffen zur Prasen-
tation der Arbeitsergebnisse am 20. Dezember 2005. Die Prasentation vor dem Gremium diente
auch dazu, den beteiligten Schilerinnen und Schilern den Wert ihrer Arbeit und ihres Einsatzes
zu verdeutlichen.

% ebenda

% Das Gremium setzte sich zusammen aus dem Didaktischen Leiter, dem fiir die Jahrgangsstufen 9 und
10 verantwortlichen Abteilungsleiter, den fir die Streitschlichtung verantwortlichen Kolleginnen, einer
der beiden u. a. die Patinnen betreuenden Sozialpadagoginnen und dem fur die Jahrgangsstufen 5
und 6 zustandigen Beratungslehrer.

# ygl. Anhang Nr. 1
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3.4.Workshops und Ergebnisse
3.4.1.Der erste Workshop am 3. Dezember 2005

An diesem Workshop nahmen zehn Schillerinnen sowie die beiden verantwortlichen Kollegin-
nen teil. Aus organisatorischen Griinden war von nahezu allen Beteiligten der Samstag gewahlt
worden, was verdeutlicht, mit welchem Engagement, aber auch mit welcher Erwartungshaltung
die Teilnehmerlnnen sich einbrachten.

Den Auftakt bildete eine Sammlung von Spontanaufierungen zur Fragestellung ,Was soll an un-
serer Schule mit Streitschlichtung erreicht werden??® Die Antworten korrespondieren mit den
programmatischen Vorgaben und Zieldefinitionen des Schulprogramms, ein bemerkenswertes
Ergebnis, da davon auszugehen ist, dass diese den Teilnehmerlnnen von Schiilerseite nicht in
allen Einzelheiten bekannt waren. Beispielhaft genannt werden sollen an dieser Stelle zwei Ziel-
varstellungen: So spiegeln sich in den AuRerungen ,Streit soll durch Reden und nicht durch Ge-
walt geldst werden” und ,Schiiler sollen Selbstverantwortung tragen die Leitideen und Ziele
der ,Gewaltpravention” und ,Konfliktbewaltigung” sowie der ,Selbstandigkeit” und ,Verantwor-
tung wahrehmen* aus dem Schulprogramm.?

Anschlielend nahmen die Teilnehmerinnen eine Bewertung der aktuellen Nutzung der Streit-
schlichtung vor. Das in ,geheimer Abstimmung” durchgefiihrte Votum zeigt den aus Sicht der
Expertinnen vorhandenen Verbesserungsbedarf: Von 11 Wertungen stufen 10 den Nutzungs-
grad der Streitschlichtung bei 50% oder darunter ein.*® Unterstrichen wurde das Votum durch
die anschlieRende sehr offene Kommentierung der Bewertung.*' Beispielhaft seien hier ge-
nannt: ,Mich Uberrascht nicht, dass wir negativ gepunktet haben, weil man sieht, dass sich
Schiler wegen Kleinigkeiten prigeln” und ,Es geht ziemlich hart bei den Kleinen zu!“®

Die Hauptphase, ein Brainstorming zur Fragestellung ,Was ist an unserer Streitschlichtung zu
verbessern®, brachte eine Vielzahl von Ideen hervor, die im falgenden Arbeitsschritt inhaltlich
zu Clustern zusammengefasst® und abschlieBend priorisiert wurden. Als Hauptthemen wurden
genannt:
e Das Angebot der Streitschlichtung soll angenommen werden
¢ Die Streitschlichter miissen schon an den Konfliktorten prasent sein
¢ Wir missen engagierte Schilerinnen und Schiller finden, die Streitschlichtungsdienst
Ubemehmen mochten
¢ Die Streitschlichter missen in die Lage versetzt werden, ihre Aufgabe gut ausliben zu
kdnnen
¢ Die Rahmenbedingungen fir die Streitschlichtungsarbeit miissen verbessert werden
¢ Es soll mehr Unterstiitzung fiir die Streitschlichter organisiert werden

2 vgl. Anhang A1

2 ygl. oben: Kapitel 2. Leitziele und Schwerpunkte der Erziehungsarbeit an der Wilhelm-Kraft-Gesamt-
schule des Ennepe-Ruhr-Kreises

% ygl. Anhang A2

% ebenda

%2 ygl. Anhang A2

% vgl. Anhang A3
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Diese Ergebnisse bildeten die Grundlage fir den zweiten Workshop.

Eine kurze Feedbackrunde am Schluss dieses Workshops brachte durchweg positive Ruckmel-
dungen, von denen eine beispielhaft genannt werden soll: ,Es ist gut, dass wieder etwas getan
wird.” Diese Motivation galt und gilt es weiterhin zu fdrdern und zu nutzen.

3.4.2.Der zweite Workshop am 5. Dezember 2005

Die zeitliche Nahe zum ersten Woarkshop erleichterte die weitere Bearbeitung, die wiederum mit
grof’em Engagement und unter Teilnahme von erneut zehn Schilerlnnen (in leicht gednderter
Zusammensetzung) und einer der die Streitschlichterlnnen coachenden Kolleginnen, stattfand.
Ziel war es, die Hauptthemen des ersten Workshops aufzugreifen und weitergehend zu konkre-
tisieren. Die Bearbeitung erfolgte arbeitsteilig in Kleingruppen, die von den Schiilerinnen teilwei-
se selbsténdig moderiert wurden. Eine detaillierte Zusammenstellung der Vorschlage ist im An-
hang A4 dokumentiert. An dieser Stelle seien beispielhaft drei Ansatzpunkte genannt:

¢ Das Angebot der Streitschlichter soll noch besser angenommen werden:
Dies soll erreicht werden durch direktes Ansprechen einzelner Schillerlnnen, Teil-
nahme am Tag der offenen Tir, Prasentation auf Lehrerkonferenzen, ,Schnupper-
kursen® fur Schilerinnen der Klassen 5 und 6

¢ Die Streitschlichter miissen schon an den Konfliktorten prasent sein:
Hierzu sollen sowohl die Klassensprecher der Klassen 5 und 6 wie auch die Lehrer,
die ,Pausenaufsichten” fuhren, angesprochen werden und die Zusammenarbeit mit
den Paten durch z. B. Bildung gemeinsamer Teams intensiviert werden.

¢ Die Rolle ,Streitschlichter” soll atiraktiver gemacht werden, um fiir diese Rolle enga-
gierte Schilerinnen zu finden
Erreicht werden soll dies z. B. durch die Teilnahme an auerschulischen Veranstal-
tungen und Wettbewerben, den Erfahrungsaustausch mit Nachbarschulen, durch Zu-
satze zum Zeugnis / Diplom ,Streitschlichtung*

3.4.3.Der dritte Workshop am 12. Dezember 2005
Der dritte Workshop hatte zum Ziel, der zur Prasentation gewahlten Powerpoint-Slideshow den
letzten Schliff sowie den beiden préasentierenden Schiilerinnen die Mdglichkeit zu Probedurch-
laufen zu geben. Ebenfalls geprobt wurde das Zusammenspiel mit einer dritten Schiilerin, die
die technische Unterstiitzung beim Einsatz von Notebook und Beamer bernommen hatte.
Nach ca. zwei Stunden waren alle Teilnehmer mit dem vorliegenden Stand zufrieden und zuver-
sichtlich, dem Entscheidungsgremium eine sowohl inhaltlich als auch optisch ansprechende
Prasentation der mit den Mitschilerinnen erarbeiteten Workshopergebnisse vorstellen zu kdn-
nen.

3.4.4.Die Abschlussprasentation am 20. Dezember 2005
Dieses Treffen mit dem Entscheidungsgremium bildete den Abschluss der gemeinsamen Pro-
jektarbeit und hatte hauptsachlich zwei Funktionen: Zum einen sollten die Ergebnisse aus den
Expertinnenrunden im Zusammenhang prasentiert und eine Vereinbarung uber die weitere
Realisierung getroffen werden und zum anderen den Schiilerinnen durch die Zusammenset-

85




12

zung des Gremiums die Wertschatzung ihres Engagements und ihrer Arbeit gezeigt werden.

Als Ergebnis blieb festzuhalten: Die Vorschlage wurden durchweg positiv aufgenommen und als
realisierungswiirdig beurteilt. Die sich anschliefende Diskussion verdeutlichte noch einmal den
von allen Beteiligten - Workshop-Teilnehmerinnen wie auch Entscheidungsgremium - benann-
ten Bedarf, das Streitschlichtungssystem anzupassen. Hierbei ist insbesondere ein Aspekt aus
der Diskussion zu nennen: Die Inanspruchnahme der Streitschlichtung ist insgesamt relativ ge-
ring und liegt derzeit bei ca. ein bis zwei Schlichtungsgesprachen pro Monat. Dies ist jedoch
nicht darauf zuriick zu filhren, dass kein Unterstiitzungsbedarf oder etwa keine Konflikte an der
Schule vorhanden sind.** Vielmehr ist dieser Stand nach Einschatzung der Teilnehmer u. a.
auch begrindet in der zu gering ausgepragten Bereitschaft der Klassenlehrerinnen sich selbst
zu entlasten, indem sie einen Teil der bei ihnen ankommenden Konfliktfalle an die Streitschlich-
tung weitergeben.

Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund liegt in dem Vorschlag des Didaktischen Leiters zum wei-
teren Vorgehen eine besondere Chance: Die Ergebnisse sollen sehr zeitnah, im Rahmen der
Lehrerkonferenz am 10. Januar 2006, dem Kollegium und damit auch den Klassenlehrerlnnen
vorgestellt werden. Diese Prasentation wird ebenfalls von den Schiilerinnen durchgefiihrt, die
diese Aufgabe in der Abschlusssitzung mit dem Entscheidungsgremium Gbernommen hatten.

3.5.Weiteres Vorgehen
Im Rahmen der Abschlussprasentation wurden zwei konkrete Folgeschritte im Anschluss an
meine Projektarbeit vereinbart:

+ Prasentation der Ergebnisse auf der Lehrerkonferenz am 10. Januar 2006 durch die bei-

den Schilerinnen, die an dem Projekt teilgenommen haben.

¢ Ausarbeitung einer Reihenfolge zur Realisierung der Vorschlage aus der Projektarbeit.
Im Schlusskapitel meiner Arbeit werde ich weitere Schritte vorschlagen, um den begonnenen
Optimierungsprozess voranzutreiben und den bei allen am Projekt Beteiligten sichtbar geworde-
nen Veranderungswillen zu unterstutzen.

4. Kommentar und Empfehlung

Es wurde sehr deutlich, dass zur Umsetzung der im Schulprogramm formulierten Leitziele - ich
habe mich insbesondere mit den fir meine Arbeit relevanten beschaftigt - eine Reihe von In-
strumenten® zur Verfiigung steht, unter denen die Streitschlichtung eine wichtige Funktion ein-
nimmt. Gleichzeitig zeigte sich auch in der Projektarbeit, dass der Wunsch besteht, den Nutzen
des Einsatzes der Streitschlichtung zu erhéhen.

Die folgenden Vorschlage, mit sowohl kurz- als auch mittelfristiger Umsetzungsperspektive, sal-
len zur ,Hebung“ der Nutzenpotenziale beitragen:

3 ygl. dazu Anhang A2 und die dort dokumentierten Aussagen der Expertinnen aus dem ersten Work-
shop: ,Es geht ziemlich hart bei den Kleinen zu!*

* Hierbei habe ich mich auf die mit meiner Aufgabenstellung verbundenen der im Schulprogramm be-
schriebenen Instrumente beschrénkt und die Nennung auch solcher Instrumente ausgespart, die entwe-
der noch nicht in das Schulprogramm aufgencmmen (Klassenrat) oder noch in Planung (Trainingsraum)

sind.
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1) Erweiterung der Aufgaben der Streitschlichter um praventive Manahmen, wie z. B.
durch die Prasenz an mdglichst vielen Konfliktorten, insbesondere auf den Pausenhdfen
und ahnlichen ,neuralgischen” Punkten. Hierzu bietet sich eine intensivierte Zusammen-
arbeit mit den Patlnnen fir die 5er Klassen an.

2) Klaren, fur welche Art von Konflikten die Streitschlichter einzuschalten sind. Hierzu sind
Vereinbarungen mit den hauptsachlichen Konfliktanlaufstellen, den Klassenlehrerinnen,
Beratungslehrerinnen und Sozialpadagoglnnen zu treffen.®

3) Prifen, ob die programmatische Ausrichtung der ,Streitschlichtung” zu verandern ist.
Ansetzen lief3e sich hier z.B. bei der bisherigen Fokussierung auf die Adressatengruppe
der Schiilerlnnen der Jahrgangsstufen 5 und 6. Zu priifen ist eine Erweiterung auf den
Jahrgang 7.

4) Prifen, wie die Arbeit der Streitschlichtung weitergehend mit innerschulischen und au-
Rerschulischen Initiativen und Instrumenten vernetzt werden kénnte.

5) Klaren, inwieweit die Schulkultur durch die Veranderung der Konfliktkultur weiter entwi-
ckeln werden soll und die Bereitschaft zu einer gemeinsamen Uberpriifung des an der
Schule praktizierten Umgangs mit Konflikten besteht. Dies ... bietet die Chance, die ein-
zelnen Formen und Ebenen des Konflikimanagements daraufhin abzuklopfen, welche
Teile sich bewahrt haben und welche Teile verandert werden sollten.**®

Ich mochte mit diesen Vorschlagen zur Umsetzung des leitenden Zieles der Erziehung an der
Gesamtschule “ ... junge Menschen zur Selbstandigkeit und friedlichem Miteinander ... zu erzie-
hen“* beitragen. Weiterhin mochte ich ankniipfen an in der Schule vorliegende Informationen
zum ,Buddy-Schulwettbewerb” und in die weitere Diskussion an der Schule ein Modell* einbrin-
gen, das einerseits dem genannten Wettbewerb zugrunde liegt und das zusatzliche Impulse fiir
die begonnene Optimierung der Streitschlichtung an der Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des En-
nepe-Ruhr-Kreises liefern soll. Dabei méchte ich einen Aspekt dieses Modells besonders her-
vorheben: Es baut auf vorhandenen Projekten bzw. eingesetzten Bausteinen, wie z. B. ,Streit-
schlichtung®, auf und benennt Méglichkeiten, wie diese erweitert und weiterentwickelt werden
kdnnen.

% Bisher werden die Streitschlichterinnen mit der Bearbeitung von so genannten ,kleinen® Konflikten be-
traut.

% An innerschulischen Programmen sind z. B. zu nennen die Einfilhrungsveranstaltungen fiir die Ser-
Klassen, der ,Klassenrat, das Lernprogramm ,Soziales Lernen®, das Initiativprogramm ,Selbstbehaup-
tung und Konflikttraining fur Jungen und Madchen an Schulen®, die ,Initiative gegen Rassismus®. Ankniip-
fen lieRe sich auch an die Zusammenarbeit mit aulerschulischen Parthern wie z. B. dem evangelischen
Kindergarten und den értlichen Kirchengemeinden. Der Gedanke der Vernetzung scheint auch unter dem
Aspekt der Ressourcenoptimierung von Nutzen, denn die genannten Initiativen und Instrumente dienen ja
ebenfalls der Umsetzung der Leitziele des Schulprogramms.

% Die Schule beleben, S. 20

% vgl. Schulprogramm, Teil 3: Schulordnung .Vorbemerkung*

40 Das Modell basiert auf dem von Kurt Faller entwickelten ,Hexagon konstruktiver Konfliktbearbeitung®

und ist entnommen aus: Die Schule beleben, S. 21
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A1: Spontanabfrage ,Ziele der Streitschlichtung an unserer Schule* (1. Workshop)

Was soll an unserer Schule durch

Streitschlichtung erreicht werden?

Streit soll durch Reden und nicht durch Ge-
walt gelost werden.

Wenn day evste Ziel evreicht wivde,
wiire day schovn wahnsinnig viel:

Lehrerinnen sollen entlastet werden.

tung an unserer Schule gibt.

Es soll bekannt werden, dass es Streitschlich-

effekt.

Weniger Streit an der Schule durch den Lemn-

Selbstbeherrschung der Schiiler.

Schiler sollen Selbstverantwortung tragen.

Altere Schiiler kiimmern sich um jingere S.

Insgesamt dadurch ein besseres Schulklima.

A2: Nutzungsgrad der Streitschlichtung (1. Workshop)

Streitschlichtung wird

an unserer Schule

(DD optimal genutst

Besonders weit auseinander
fiegen wir nicht!

Ich kenne niemanden, der zur

Streitschlichtung geht, weiler

Probleme hat.

stimmt
gar nicht

relativ einer Meinung

stimmt
véllig

Mich iiberrascht nicht, dass wir negativ ge-
punkiet haben, weil man sieht, dass sich Schii-
ler wegen Kfeinigkeiten priigefn.

Es gehit ziembich hart bei den Kleinen zu!

Ich habe in der Mitte gepunkiet, weil ich posi-
tive und negative Erfahirungen gemacht habe;
keine einheitliche Nutzung der Streitschlich-
tung.
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A3 Verbesserungsansitze 1. Workshop

Was an unserer Streitschlichtung zu verbessern ist: Hauptthemen

Nr.

Thema

01

Das Angebot der Streitschlichtung soll angenommen werden:

Plakate, Flyer (klare Fragen) einsetzen

Veranstaltungen zum ,Schnuppermn® durchfiihren

Projekte mit 5er und Ber Klassen durchfithren

Streitschlichtung auf die Tagesordnung der SV setzen

Einzelne SuS ansprechen

Beratungslisten in den Klassenraumen aushangen (,Modell Thiel*)

Eine AG einrichten

02

Die Streitschlichter miissen schon an den Konfliktorten prasent sein

Auf die ,Kleinen* zugehen

Nicht nur auf Kunden warten

Im Konfliktfall SuS ansprechen

Mit den aktiven Paten zusammenarbeiten

03

Wir milssen engagierte SuS finden, die Streitschlichtungsdienst ibernehmen mochten

Wie kann die Rolle ,Streitschlichter” attraktiver gemacht werden?

Welche Fahigkeiten missen SuS mitbringen, um wirkungsvolle Streitschlichter
zu sein? (= Gute Streitschlichter/-innen kénnen ...)

Ab welchem Alter, ab welcher Klasse kdnnen SuS diese Aufgabe lilbernehmen?

04

Die Streitschlichter miissen in die Lage versetzt werden, ihre Aufgabe gut ausiiben zu
kdnnen

Welche Fortbildung brauchen die aktiven Streitschlichter?

05

Die Rahmenbedingungen fur die Streitschlichtungsarbeit missen verbessert werden

Raum im A-Gebaude einrichten

Aufsicht vor dem Raum organisieren

Die Streitschlichter/finnen sollen eigene Schlissel fir den Raum bekommen

06

Es soll mehr Unterstiitzung fiir die Streitschlichter organisiert werden

Zusammenarbeit mit den Eltern

Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern/-innen

Zusammenarbeit mit den Lehrer/-innen
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A4: Abschlussprésentation

LStreitschlichtung” an unserer Schule
Verbesserungsansatze
Prasentation am 20. Dezember 2005

1. Das Angebot der Streitschlichter soll noch besser angenommen werden
Direkten Kontakt zu SuS aufnehmen
e Uber schon aktive Schillerinnen und Schiller erzahlen und damit auf dem Schulhof werben:
eKennst du XY...?
e\Weildt du, dass XY als ...?
e\Wurdest du dich beraten lassen...,
eKennst du Personen, die unsere Hilfe brauchen?

Teilnahme am Tag der offenen Tur
@ Aufbau eines Standes - um auf die Streitschlichtung aufmerksam machen!

Lehrerkonferenz
@ Auf den nachsten Lehrerkonferenzen Streitschlichtung und dieses Projekt vorstellen

Schnupperkurse fiir 5er und 8er anbieten

eVas: Rollenspiel ,Streit provozieren®,
dann Loésungsvorschlage
®Wann: Am Anfang der 5, nach den Wiluk-Tagen
eWas: LAnspruchsvollere* Themen
e\Wann: Am Anfang der 6

Plakat aushangen: Streitschlichtung
2. Die Streitschlichter milssen schon an den ,Konfliktorten® prasent sein
Kontakt zu Klassensprechern
®Die Klassensprecher insbesondere der 5er und 6er Klassen werden in der Mittagspause ein-
geladen, in der sie erzahlen, wie die Streitschlichtung in der Klasse angenommen wird.
®Termine mit Klassensprechern:

eEnde 1. Halbjahr

eMitte 2. Halbjahr

Kontakt zu Klassensprechern (2)

eVor dem Treffen wird ein Fragebogen im Klassenrat bearbeitet:

sWie habt ihr euch in den Schlichtungsgesprachen gefihlt? (z. B. ernst genommen / peinlich)?
elst euch bei der Losungsfindung gut geholfen worden?

eWirdet ihr die Streitschlichtung weiterempfehlen?

eWelche Verbesserungsvorschlage habt ihr?
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Kontakt zu den ,Pausenaufsichten”
®Die ,Pausenaufsichten” werden daran erinnert, in Konfliktfallen die Streitenden in den Schlich-
tungsraum zu schicken
o Streitschlichter stellen sich bei den Aufsicht flhrenden Lehrerinnen und Lehrern vor
eErinnerung Uber die Lehrerkonferenzen

Mit den aktiven Paten zusammenarbeiten

®Zu Anfang des Schuljahres (bis zu den Herbstferien) werden die aktiven Paten in den Schlich-
tungsraum eingeladen (1. grof’e Pause). Sie werden gebeten, den SuS bei Konflikten zu emp-
fehlen, zur Streitschlichtung zu gehen.

Mit den aktiven Paten zusammenarbeiten (2)

®Gemischte Teams bilden (Streitschlichter/-in / Pate/Patin), die in den Pausen an den Konflikt-
punkten gemeinsam prasent sind

® Aufgabe: Vorbeugend und im Vorfeld Konflikte ,entscharfen®

,Offenes Angebot®
e®Einmal in der Woche ein ,Offenes Angebot” durchfithren, in dem Streitschlichter Rede und
Antwort stehen

3. Wir miissen engagierte SuS finden, die ,Streitschlichtungsdienst” ibernehmen méchten

Wie kann die Rolle ,Streitschlichter” attraktiver gemacht werden?

e Teilnahme an aullerschulischen Veranstaltungen und Wettbewerben, z .B. ,Streitschlichtungs-
kongress*, ,Buddy-Wettbewerb*

e Erfahrungsaustausch mit Nachbarschulen

®Zusatz zum Zeugnis / Diplom ,Streitschlichtung®

Wie kann die Rolle ,Streitschlichter” attraktiver gemacht werden? (2)

® Auftritt wahrend der Einfihrungs-Veranstaltungen fiir die 5er

eInfos geben auf ,Kennenlern-Nachmittagen*

e Uber weitere Infoaushange (einfach gestaltet, nicht aufwéndig)
®Veranstaltung am Tag der offenen Tur

e Erfahrungsaustausch mit ehrenamtlichen ,Schiedsfrauen / Schiedsmannern*

4. Die Streitschlichter miissen in die Lage versetzt werden, ihre Aufgabe gut ausiiben zu kon-
nen

Fortbildung

® Grundkurs ,Streitschlichtung” durchfiihren

ePlakate mit Fotos aushangen

o Zertifikate am Ende des Kurses

®Wochenend-Crash-Kurse zur Auffrischung durchfiihren

®1-2mal im Monat in der Mittagspause treffen und an Fallbeispielen iiben
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5. Die Rahmenbedingungen fir die Streitschlichtungsarbeit miissen verbessert werden
Streitschlichtungs-Raum

®Eigenes Turschloss fiur den Raum installieren

o SusS erhalten eigene Schliissel > Zeitersparnis

Dienstplan neu gestalten
®2te grolte Pause: Terminvereinbarungen
e Mittagspause: Schlichtungsgesprache

Verbindlichkeit der Schlichtungstermine
®Die Lehrer sollen gebeten werden, noch mehr Unterstiitzung zu leisten, damit die Schiiler ihre
Termine bei der Streitschlichtung einhalten.

eSchiller und Lehrer bekommen Terminzettel

Diese Vorschlége haben erarbeitet:
eAlisa Bdlhoff
eFabian Dalke
eNiclas Frose
eKatharina Grafer
eNadine Grof}
oGiulia Schierloh
eTabea Schmidhuber
eJens Schreiber

e Joana Silva
e.Jasmin Vogel
eMichaela Wiegold

eAnke Bohm
eBernd Laszlop

eBeate Schenkel

93




20

6. Bibliographie

Kurt Faller

Mediation in der padagogischen Arbeit. Ein Handbugh fir Kindergarten, Schule und Jugendar-
beit

Verlag an der Ruhr, Mihlheim an der Ruhr 1998

Friedrich Verlag (Hrsg. in Zusammenarbeit mit Klett und in Verbindung mit Reinhold Miller u. a.)
Gewaltig. Lernende Schule Heft 13
Friedrich Verlag, Velber 2001

Nathalie Gehle (Zusammenstellung)
.Ich schlag’ dich tot“. Programme gegen Gewalt - was Padagogen tun kénnen
In: Erziehung und Wissenschaft. Allgemeine Deutsche Lehrerzeitung 11/2005, S.16

Vodafone Stiftung Deutschland (Hrsg.)
Gemeinsam sind wir besser! Lehren und helfen durch Férdern. Das Buddy-Projekt
Diisseldorf 2002

Vodafone Stiftung Deutschland (Hrsg.)
Die Schulen beleben. Training fiir Lehrer zur Einfiihrung eines Buddy-Systems.
Dusseldarf, Oktober 2002

94




Anlage 7:
(Quelle: http://www.wilhelm-kraft-gesamtschule.de/schulprogramm/suchtpraevention , 17.06.2014)

Konzept zur Suchtpravention

Unsere Arbeit ist angelehnt an das Konzept der Beratungsstellen des EN-Kreises,
dessen Bestandteil die Suchtpravention an Schulen ist. Dieses Konzept wiederum ist
entstanden vor dem Hintergrund des Verstandnisses von Suchtvorbeugung in
Nordrhein-Westfalen.

Suchtpravention ist aber auch Unterrichtsinhalt und wird als solcher von Lehrerinnen
und Lehrern vermittelt.

Suchtpravention ist keine Sucht- oder Drogenberatung. Diese fiihren
Suchtkontaktlehrerinnen und -lehrer sowie die Beratungsstellen des Ennepe-Ruhr-
Kreises durch.

Die Angebote und Seminare Suchtvorbeugung werden weitgehend von den
Suchtkontaktlehrerinnen Frau Schild und Frau Boskamp in Zusammenarbeit mit

den sozialpadagogischen Fachkraften der Schule, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Caritas Suchthilfezentrums Hattingen, dem Jugendamt Sprockhével,
der Polizei und dem Blauen Kreuz durchgefiihrt. Unterstitzung bei der Projektwoche
"Gesundheit" erfolgt durch die BARMER GEK.

5. Jahrgang

Ansatz der prophylaktischen Arbeit im Sozialen Lernen

Durchflhrung einer Projektwoche Gesundheitserziehung in Zusammenarbeit mit der
Barmer GEK.

6. Jahrgang

Teilnahme der Jahrgangstufe an der europaweit durchgefiihrten Schiler-
Nichtraucheraktion:

,oe smart-don’t start”

Teilnehmen kénnen alle Klassen der Jahrgange 5-8, jedoch bildet der 6. Jahrgang
den Schwerpunkt dieser PraventivmaBnahme, da die Erfahrung zeigt, dass vor allem
hier ein Einstieg ins ,Rauchen® erfolgt.

Die Schuler und Schulerinnen verpflichten sich, ein halbes Jahr nicht zu rauchen
bzw. nicht mit dem Rauchen zu beginnen. Eine inhaltliche und padagogische
Unterstitzung erhalten die Klassen in dieser Zeit durch ihre Klassenlehrer und
Klassenlehrerinnen.

International und national winken den erfolgreichen Klassen verschiedene Gewinne.

7. Jahrgang

In dieser Jahrgangsstufe wird noch einmal speziell der Bereich ,Alkohol®
thematisiert. Das Blaue Kreuz gestaltet einen halben Schultag pro Klasse zu diesem
Thema. Die Schuler und Schulerinnen erhalten hier u.a. die Méglichkeit mit
ehemaligen Abhangigen ins Gesprach zu kommen.

Im Fach Biologie wird mit dem Unterrichtsinhalt ,Gesundheit* das Thema ,Sucht"
wieder aufgenommen. Je nach Interessenlage der Klasse kénnen verschiedene
Suchtmittel, ihre Wirkung und verschiedene Therapiemdglichkeiten behandelt
werden. Speziell beim Thema ,Therapiemdglichkeiten” sollte ein Schwerpunkt auf die
Eigeninitiative der Schiilerinnen und Schiiler gesetzt werden. Diese beschaffen sich
Informationen zu einer Organisation im Bereich Sucht/Drogenarbeit. Dies kann durch
Informationsmaterial, persénliche Kontakte oder Internetrecherchen geschehen.
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In Frage kommen folgende Beratungsstellen:
Caritas Hattingen, AuBenstelle Sprockhével
Stadtische Beratungsstelle Gevelsberg
Caritas Schwelm

Caritas Schwelm, AuBenstelle Ennepetal
VIA Beratungsstelle der AWO Wetter
Anonyme Alkoholiker

Blaues Kreuz

Hauptstelle gegen Suchtgefahren in Hamm
Gesundheitsamt

8. Jahrgang

Durchfiihrung von Schilerseminaren "Alltags(er)leben - Alltagssehnsichte"

Fir jede Klasse des Jahrgangs sind zwei Unterrichtstage vorgesehen. Diese
verbringen die Schilerinnen und Schiler in den Raumen der Caritas in Hattingen.
Die Seminare sind bewusst aus dem schulischen Rahmen genommen, um den
Aufbau einer vertrauensvollen Gesprachsatmosphéare zu beginstigen. Die Kinder
sollen die Mdglichkeit haben, in diesem Umfeld persdnliche Gedanken und
Erfahrungen einzubringen und Informationen zu bekommen. Herauszuheben ist
dabei, dass niemand gezwungen wird Uber persénliche Dinge zu sprechen und dass
vorab der vertrauliche Umgang mit persénlichen Informationen aus den Gruppen
geklart wird.

Gearbeitet wird in 2 Gruppen zu je maximal 15 Kindern, daher muss jedes Seminar
von mindestens 2 Fachkraften der Caritas durchgefihrt werden.

Ziele:

Das Entstehen von Suchtverhalten nachvollziehen kénnen

Informationen Uber Siichte und Drogen im eigenen Alltag

Ein kritischerer Umgang mit dem eigenen Sucht-Verhalten und der zunehmenden
Konsumhaltung in der Gesellschaft

Ein vertrauensvoller Umgang der Kinder miteinander sowie das gegenseitige
Wahrnehmen und Akzeptieren von Starken und Schwéchen

Die Erkenntnis, dass Sucht in unterschiedlichen Bereichen und in unterschiedlicher
Auspragung jeden Einzelnen betreffen kann

Informationen Uber die Arbeit der Beratungsstellen und der Abbau von
Schwellenangsten, deren Angebote wahrzunehmen

Inhalte:

Was ist Sucht?

Alltagsstchte/Alltagsdrogen

Ursachen und Auswirkungen von Sucht

Suchtverhalten und normales Verhalten

Starker sein als die Droge / Persénlichkeitsentwicklung

Legale und illegale Drogen in unserer Gesellschaft

Wo finde ich Informationen und Hilfen?

Methoden: )
Gruppendynamische Spiele und Ubungen
Spiele zur Vertrauensbildung
Gesprachsfiihrung

Rollenspiele
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Im Vorfeld oder im Anschluss an die Schilerseminare wird fiir die Eltern ein
Informationsabend mit den Mitarbeitern der Caritas und des Jugendamtes
angeboten.

Themen:

Entstehen von Suchtverhalten
Schutzfaktoren-Verhaltensregeln
Erkennungsmerkmale einer méglichen Gefahrdung
Reagieren - nicht Gberreagieren

Informationen zu Stichten und Drogen
Ausreichend Raum fir Fragen

9./10. Jahrgang

In diesen Jahrgangstufen ist ein Besuch im "Café Sprungbrett" (Kontaktstelle fir
Suchtfragen) in Hattingen méglich (www.sprungbrett-e-v.de).

Dartber hinaus ist fir die Schiler und Schilerinnen dieser Jahrgangstufen die
Teilnahme an der Arbeitsgruppe zur Suchtpravention in der Jahrgangsstufe 5 (s.0.)
moglich.

In diese Arbeitsgruppe werden bevorzugt Schilerinnen und Schiler aufgenommen,
die schon Erfahrung mit Suchtmitteln gemacht haben (z.B ,ehemalige Raucher). Die
Erfahrungen der vergangenen Jahre haben gezeigt, dass gerade diese Schulerinnen
und Schuler auf eine hohe Akzeptanz in den Klassen 5 treffen.

10. Jahrgang
In diesem Jahrgang besucht uns noch einmal das Blaue Kreuz (siehe 7. Jahrgang).

Januar 2014, Schild / Boskamp

97




Anlage 8:
(Quelle: Wolfgang Jittler, Daniel Wiese; Mai 2014)

Ein mehrstufiges Rechenférderkonzept

In den letzten beiden Jahren konnten wir eine neue Struktur flr die Férderung
rechenschwacher Schilerinnen und Schiler aus der Klassenstufe 6 aufbauen.
Diese Rechenférderung ist mehrstufig, erfolgt in Kooperation mit den Fachlehrern
und schlieBt systemisch auch die Beteiligung von Eltern mit ein. Zukiinftiges Ziel ist,
das Rechen-Férderprogramm mit der Klassenstufe 5 zu beginnen.

Im Einzelnen beinhaltet das Férderkonzept (bisher) die folgenden

Bausteine:

1. Die von den zustandigen Mathe-Fachkollegen als rechenschwach angegebenen
Schulerinnen und Schilern werden mit dem HRT 1-4 getestet.

2. Erscheint im Einzelfall eine Breitband-Leistungspotenzial-Diagnostik sinnvoll,
dann wird mit Einversténdnis der Eltern und des betreffenden Schiilers/der
Schulerin der HAWIK 4 oder ein vergleichbarer Test durchgefihrt.

w

Die Ergebnisse der Tests werden mit den zustandigen Fach- und ggf. auch
Klassenlehrern/ -lehrerinnen besprochen. Der sich hieraus ergebende
Forderbedarf wird abgeleitet und geplant.

s

Die Testergebnisse und unsere Férdervorschlage werden mit den Eltern
besprochen, ggf. auch im Rahmen eines Hausbesuches. Die Inhalte der
Férderung werden den Eltern dargestellt. Ziel ist, (a) ein Verstandnis fir den
Foérderbedarf ihres Kindes zu schaffen und (b) die Kooperations-
Bereitschaft der Eltern herauszufordern, insbesondere flr den Fall einer sich
als notwendig erweisenden, zusatzlichen, individuellen Férderung ihres
Kindes.

()]

. Klarung der Frage nach weiterer, parallel laufender Férderung nach §35A KJHG
oder nach klinischer Diagnose einer Dyskalkulie nach ICD 10 mit
entsprechenden Indikationen. Klarung
der Kompatibilitat paralleler Férderung/Therapie. Kontaktaufnahme und
Absprachen mit der anderen Férder-Stelle. Schritt 10 nur, wenn parallel
(woanders) keine vergleichbare Férderung lauft bzw. beide Férderungen
miteinander inkompatibel sind.

»

. (zuklinftig geplant, in diesem Jahr noch nicht realisiert) 2-3 Einzelférderstunden mit
einzelnen Schiilerinnen/Schilern im Beisein ihrer Eltern oder eines Elternteils
(a) zum besseren Verstandnis der Dynamik der Rechenschwéche ihres Kindes
(b) zur Veranschaulichung der Hilfsmdglichkeiten flr das Kind im Alltag.
Absprachen fur die Wochenzeit dazwischen, wie Eltern ihre rechenschwachen
Kinder unterstiitzen kdnnen.
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7. Waochentlich eine Gruppenférderstunde mit maximal 6
Schulerinnen/Schiiler:
(a)Grundiibungen zur Dyskalkulie nach dem Triple Code
Modell,
(b)dem entsprechend entwickelte Ubungen mit hohem
Veranschaulichungsgrad und Bezug auf den aktuellen
Mathematik-Unterricht, z.B. in Bruchrechnung oder bei Flachen-
und Volumen-Berechnungen.

8. Abgesprochene gelegentliche, maximal einmal wdchentliche Hospitation im
Mathe-Regelunterricht der Schiilerinnen und Schiler der Rechenfdrdergruppe,
ohne hier Kontakt zu den entsprechenden Schulerinnen und Schilern
aufzunehmen (dies* wirde von denen erfahrungsgeman als Stigmatisierung
unter Peers empfunden werden).

9. Auseinandersetzung mit dem Curriculum und den Lernzielen und fachliche
Kommunikation zwischen den Fachlehrern und den Rechen-Férderern:
Absprachen und wechselseitige Information.

10. In Fallen schwerer Dyskalkulie: Férderstufe 3: Einzelférderung mit Dyskalkulie-
Ubungsbehandlungs-Programm aus der klinischen Praxis in der Schule, im
Anschluss an Regelunterricht ,z.B. dienstags, nach der 6.Stunde, unter
direkter Einbeziehung eines Elternteils.
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Anlage 9:
(Quelle: Wolfgang Jittler; Mai 2014)

Vier praktische Inklusionsansétze in der fachlichen Diskussion

Derzeitig gibt es nach meiner Wahrnehmung vier fachliche Ansatze
oder Richtungen, aus denen fachliche Vorschlage kommen, wie
Inklusion an allgemein-bildenden Schulen umgesetzt werden sollte.

1. Inklusion mit Hilfe von Response-to-Intervention-Programmen
Forderschiler an allgemein-bildenden Schulen haben grundsétzlich den
gleichen
Lehrplan wie die anderen Schler ihrer Klasse oder Stufe, kénnen auch
gleiche
Abschllsse erreichen.

Durch friihe und regelmaBige Schulleistungs- und
Verhaltensscreenings wird individueller Férderbedarf von
Schilern ermittelt. SolchermaBen objektiviertem Férderbedarf
wird dann mit evidenzbasierter Kleingruppen- und
Individualférderung auf drei méglichen Ebenen durch
spezialisierte Fachkrafte begegnet. Die padagogischen und
sonderpadagogischen Interventionen werden auf ihre Effizienz
gepruft von hochfrequenter Verlaufsdiagnostik mit bis zu zwei
Testungen pro Woche, die im Einzelnen Gber Stand des
Lernprozesses sowie Art und AusmaB weiterer Hilfe Auskunft
geben soll. Entsprechend kénnen padagogische Interventionen
frih genug korrigiert oder durch zusatzliche Hilfe erganzt
werden. Ziel ist, mdglichst vielen Schilerinnen und Schilern die
Teilnahme am regularen, allgemeinen Unterricht zu
erm@glichen. Dieses Inklusionsmodell schliet nicht aus, dass
einige Ubrig bleiben, und es erfordert ausgebildetes RTI-
Personal.

2. Inklusion durch Integration von Sonderpddagogik in den allgemein-
bildenden Unterrichtsalltag
Sonderschullehrer, die vorher an einer Férderschule
unterrichteten, treffen nun anteilsmaBig ihre Schulerinnen und
Schler an den allgemein-bildenden Schulen wieder.
Sonderschullehrer haben nicht mehr allein personenzentrierte,
sondern auch systemorientierte Auftrage. Damit ist u.a.
partnerschaftliche, fachliche Kooperation der Sonderpadagogen
mit Allgemeinpadagogen gemeint. Méglich werden sollen hier:
Zieldifferentes Co- Unterrichten, kooperative Lernformen, AOSF-
unabhangige Férderung derer, die Hilfe nicht nur brauchen,
sondern auch wollen, personenabhangige Leistungs- und
Prlflevels. Daneben wird personenzentriertes, férderndes

100




Unterrichten einzelner oder mehrerer Schiler mit Férderbedarf
dber ,Pull-Out” (Herausziehen von aus dem Unterricht zur
besonderen Einzel- oder Kleingruppenbeschulung) nicht
uberflissig. Wo die individuelle Férderung an Grenzen stdt,
bleibt die Lernziel-Differenzierung: Fdérderschiler mit extrem
groBen Schwachen und Defiziten bearbeiten einfachere
Aufgaben, kénnen allerdings keinen normalen Schulabschluss
machen.

. Inklusion als Fortsetzung des eingeschlagenen Integrationsweges
Viele Fachleute beflirchten Uberforderte Kollegien, enttauschte
Foérderschilerinnen und Férderschiler, verbitterte Eltern, wenn es
mit der Inklusion ohne klare Vorgaben zu schnell gehen soll. Sie
schlagen vor, den in den 70-igern eingeschlagenen
Integrationsweg fortzusetzen. Am 1. 12. 2011 lobte noch der
NRW-Landtag eine ,integrative Padagogik, die Eingliederung von
Schilerinnen und Schilern mit Behinderungen anstrebt.” Warum
also einen guten Weg verlassen? Geht man den
eingeschlagenen Integrationsweg nicht zu Uberhastet weiter,
dann kommt Inklusion schon irgendwann dabei heraus, zumindest
so viel Inklusion, wie mdglich ist, denn Inklusion hat ihre Grenzen.
Die anderen Inklusionsmodelle und Planungen kénnten nicht
ausschlieBBen, so die Protagonisten des herkémmlichen
Integrationsmodelle, dass einzelne enttauscht auf der Strecke
blieben und mit frustrierenden Inklusions-Erfahrungen den
Anschluss an ein Umfeld ahnlich Betroffener, das ihr Selbst
bestéatigte und nicht in Frage stellte, verléren. Der fir alle
sicherste Weg sei, erst einmal die Férderschuler mit positiver
Lern- und/oder Entwicklungs-Prognose zum inklusiven Unterricht
an die allgemein-bildende Schule wechseln zu lassen. Man sei auf
einem guten Inklusionsweg, wenn die Zahl der zur allgemeinen
Schule wechselnden Férderschiler wiichse. Die Férderschule
musse sicherer Hafen, sicherere Alternative bleiben, fir viele
Schiler bliebe sie die optimale Schulform.

. Inklusion tiber offene, jahrgangstbergreifende und lernzielorientierte
Unterrichtsmodelle

Hier wird niemand ausgeschlossen, denn der Schulalltag wird bestimmt von
individuellen Lern- und Entwicklungsplanen mit den dazugehérigen, auf die
einzelne Schilerin/den einzelnen Schiler zugeschnittenen Curricula.
Schilerinnen und Schiler aus drei Jahrgangen lernen gemeinsam in
wechselnden Lerngruppen; es gibt keine konventionellen Schulklassen mehr.
Man kommt ohne klassische Zensuren aus. Es gilt das Montessori-Prinzip: Die
Intrinsische Motivation gilt es zu starken. In einer gréBeren Gemeinschaft wird
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allein oder in wechselnden Kleingruppen auf unterschiedlichem Level gelernt
und gefordert. Fester Bestandteil dieses inklusiven Modells ist, dass starkere
Schilerinnen und Schiler schwéacheren helfen und hierdurch ihr eigenes
Potenzial festigen (,/n der Lehrer-Rolle lernt man am meisten.”).

Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises 102
Geschwister-Scholl-Str. 10, 45549 Sprockhdvel, Tel. 02339-91930




Anlage 10

Mai 2014)

(Quelle: Wolfgang Jittler, Bettina Rummel
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Anlage 11:
(Quelle: Wolfgang Jittler; Mai 2014)

Soziometrie
Ein systemisches Diagnose-Verfahren fiir Schulen

2009 erschien der SORAT-M, eine ,Soziometrische Rating-Methode fir die
Diagnostik und Planung von Interventionsstrategien bei schwierigen Schulklassen
und gefahrdeten Schilern an Sekundarschulen® auf dem testpsychologischen Markt.
2010 wurde vom selben Autor, V. Hrabal, der KK-1 (Klassen-Kompass)
verdffentlicht: ,,Eine soziometrische Rating-Methode fir die Diagnostik des
Klassenklimas, Wahl der Klassenvertreter und Optimierung der Arbeit mit
Schulklassen an Sekundarschulen®.

Der SORAT-M st die ,Version fir Schulpsychologen®, der KK-1 die ,Version der
Klassenlehrer*.

Erfasst werden Beziehungsmuster in der Klasse in Bezug auf Sympathie und
Einfluss.

Die Auswertung erfolgt Gber ein PC-Programm, das die Rohdaten in ein
Soziogramm verwandelt, das auf der Sitzordnung der Schiiler im Klassenzimmer
basiert. (Quelle: Katalog der Testzentrale f. psychodiagnostische Tests, 2012/2013)

Wir an der WKGE erstellen Soziogramme von Klassen nach direkt auf Moreno (dem
Begriinder von Soziometrie, Soziatrie und Psychodrama) zuriickgehende

Vorstellungen. Als Ergebnis liegen Beziehungslandkarten wie exemplarisch die
folgende vor:
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An Stelle eines Computer-Programms tritt hier zeichnerische Arbeit, die aber
erleichtert wird von vorstrukturierten Arbeitsblattern und einer klar beschreibbaren
Arbeitssystematik. Trotzdem erfordert eine solche Arbeit ca. 3 Stunden, die
mancher gern seinem PC Ubertrige.

Doch bietet diese nur auf den ersten Blick miihsam erscheinende ,klassische*
manuelle Arbeit eine Reihe von Vorteilen gegeniber der PC-gesteuerten
digitalisierten. Im Verlaufe der Konstruktions-Arbeit gehen dem Diagnostiker viele
Hypothesen Uber die Schilerinnen und Schiler mit ihren Beziehungen zueinander
durch den Kopf. Dabei macht es einen Unterschied, ob man das Soziogramm als
unterrichtende Lehrkraft oder als externer Diagnostiker erstellt.

Aus Soziogrammen werden Stars, Vertrauenstrager, Paare, Cliquen, emotionale
Triaden, reziproke Ablehnungen, fatale Wahlen, Einzelganger, Abgelehnte,
Unbeachtete und andere Rollentrager erkennbar. Die soziometrische Methode ist
besonders effektiv, wenn mehrere Soziogramme in halbjahrlichen Abstanden erstellt
werden. Hier werden soziale Klassenprozesse sehr deutlich. Soziogramme kdnnen
auch mit speziellen Fragestellungen erstellt werden, z.B. wie mathematische Peers -
Hilfskompetenz von den Schilerinnen und Schiilern in der Klasse eingeschéatzt wird.

An dieser Stelle wichtig zu erwahnen ist, dass die Anwendung soziometrischer
Methoden eine besondere Sorgfalt in der Vorgehensweise erfordert. So dirfen
Soziogramme auf keinen Fall konfrontativ oder als direkte Rickmeldung flr Schuler
oder Eltern genutzt werden.

Soziometrie und Soziatrie in der Schule folgen einer Entwicklung, in der die
Sozialisierungsinstanz: Schule als Beziehungs-Umfeld gegentber dem familidren an
Bedeutung gewonnen hat: Familienmitglieder haben aus vielfaltigen Griinden immer
weniger Zeit fUreinander. Einzelkinder kompensieren ihre Geschwisterlosigkeit durch
geschwisterdhnliche Freundschaften, die hdufig Gber multimediale Vernetzung zu
Flatrate-Beziehungen werden. Vielen Schiilern und Schiilerinnen ist das Wichtigste
an der Schule die tagliche Begegnung mit Freunden. Hier kann man sich
austauschen, Anregungen bekommen, sich vergleichen und neue Freundschaften
schlieBen. Der auBerfamiliare Alltag beginnt friiher und ist Ianger geworden,
Ganztagsschulen haben ein eigenes Versorgungssystem (Mensa), es gibt
zusatzliche férder- und erlebnispadagogische Angebote.

Mustafa Jannan stellt in seinem anregenden und sehr praxisorientierten ,Anti-
Mobbing-Buch* (2008, S. 13) fest:

»Schule wird Handlungsort fiir die alltaglichen Auseinandersetzungen
zwischen Kindern und Jugendlichen und zum sozialen Trainingsraum. ... Mit
der zunehmenden bildungspolitischen Tendenz, Schulen als Ganztagsbetrieb
zu organisieren, wird die Bedeutung der Familie als sozialer Entwicklungsraum
moglicherweise noch weiter zuriickgedrangt werden. Familidre und kulturelle
Konflikte sowie Probleme in der Peergroup werden dann immer mehr in den
Schulen ausgetragen werden.”

Soziometrie macht nach unserer Auffassung nur Sinn_zusammen mit einer
zielorientierten Kooperation mit den unterrichtenden Lehrern und Lehrerinnen. Auch
sind oft erganzende diagnostische Verfahren wie Verhaltensbeobachtung,
systemische Diagnostik und Persdnlichkeitsdiagnostik notwendig, um zur passenden
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Lésungsstrategie zu finden. Manche schulischen Konflikte werden erst im Dualismus
mit familidren Strukturen verstandlich:

So fordert der ,Klassenclown® seine Lehrer oder seine Lehrerin als Rivale um die
Gunst des Publikums: Klasse heraus und verlagert damit mdglicherweise einen
innerfamiliaren Autoritatskonflikt in die Schule.

Ein anderes ,systemisches” Beispiel: Mobbingopfer kommen oft aus Familien, in
denen es besonders ehrlich, liberal und “nattrlich® zugeht.

Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises 106
Geschwister-Scholl-Str. 10, 45549 Sprockhdvel, Tel. 02339-91930




Anlage 12:
(Quelle: Katalog der Testzentrale, Hogrefe, 2014)

HRT 1-4

Heidelberger Rechentest zur Erfassung mathematischer Basiskompetenzen
von J. Haffner, K. Baro, P. Parzer, F. Resch

Einsatzbereich:

Der HRT 1-4 ist zur Erfassung mathematischer Grundlagenkenntnisse als Gruppen-
oder Einzeltest im Grundschulalter ab Ende der 1. Klasse bis Anfang der 5.
Klassenstufe zu jedem Zeitpunkt des Schuljahres anwendbar. Als Gruppentest ist er
leicht durchflUhrbar und ermdglicht einen raschen und zuverlassigen Uberblick Gber
den Leistungsstand einzelner Kinder und kompletter Schulklassen hinsichtlich
mathematischer Basiskompetenzen (Beherrschung der Grundrechenarten,
grundlegender Rechenoperationen sowie wichtiger numerischer und raumlich-
visueller Zusatzfunktionen). Anhand der Testprofile ergeben sich Hinweise auf
Foérderbedarf und gezielte InterventionsmaBnahmen. Er eignet sich aufgrund der
weitgehend sprach- und lehrplanunabhangigen Messinhalte auch im Bereich
internationaler Vergleichs- und Grundlagenforschung. Als Einzeltest ist er fir
Psychologen, Lerntherapeuten, Padagogen, Sonder- und Heilpadagogen fir die
Diagnostik von Rechen-schwéache (Dyskalkulie) und mathematischer (Hoch-)
Begabung geeignet und tber Verlaufsmessungen im Rahmen der Dokumentation
von Therapieverldufen und des Erfolgs von FérdermaBnahmen einsetzbar.

Das Verfahren: i

Der HRT 1-4 gibt einen differenzierten und zuverlassigen Uberblick Gber die
Beherrschung mathematischer Grundlagen, die eine notwendige Voraussetzung fur
den Erwerb mathematischen Wissens und komplexerer mathematischer Fertigkeiten
darstellen. Er umfasst 11 Untertests und 3 Skalenwerte fur die Bereiche: a)
Rechenoperationen (6 Untertests): Addition, Subtraktion, Multi-plikation, Division,
Erganzungsaufgaben, GroBer-Kleiner-Vergleiche, b) Numerisch-logische und
raumlich-visuelle Fahigkeiten (5 Untertests): Zahlenreihen, Langenschéatzen,
Wairfelzdhlen, Mengen-zahlen, Zahlenverbinden; 3 Skalenwerte fir 1.
Rechenoperationen, 2. raumlich-visuelle Leistung und 3. Gesamtleistung. Zuséatzlich
wird vorab die Schreibgeschwindigkeit als Kontrollvariable gepruft. Aufgrund
identischer Aufgaben und Testzeiten flr alle Klassenstufen sind neben der
Beurteilung im Vergleich zur aktuellen Klassennorm auch klassenlUbergreifende
Leistungsvergleiche mdglich.

Zuverlassigkeit:

Die Ergebnisse von Wiederholungsmessungen bei N = 246 Schilern im Abstand von
1—2 Wochen belegen eine hohe Messzuverlassigkeit der Skalenwerte (rtt= .87—-.93)
und aus-reichende Reliabilitat der Untertests (rtt= .69—.89) flr eine zuverlassige
Profilinterpretation.

Gultigkeit:

Far die Aufgaben zur Beherrschung der Rechenoperationen kann inhaltliche Validitat
angenommen werden, d.h. die Aufgaben stellen eine typische Auswahl aus dem
Spektrum der Grundrechenarten und Gleichungsaufgaben dar. Im Bereich
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kriteriumsbezogener Validitat zeigt sich eine hohe und spe-zifische Ubereinstimmung
mit der Schulnote in Mathematik (r = -.67) und mit dem DEMAT 4 (r = .72).

Normen:

Die Eichstichprobe umfasst N = 3.075 Grundschulkinder aus 4 Bundeslandern sowie
zusatzlich Kinder aus Sprachheil- und Férderschulen. Fir die Normenberechnungen
wurde der Anteil der Sonderschi-ler entsprechend der Verteilung im Primarbereich
gewichtet. FUr alle Untertests liegen Prozentrang- und T-Wert-Normen fiir 4 Quartale
pro Schuljahr ab Ende der 1. Klasse bis Ende der 4. Klasse vor.

Bearbeitungsdauer:
In Schulklassen ca. 50-60 Minuten, als Einzeltest ca. 45 Minuten.
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Anlage 13:
(Quelle: Katalog der Testzentrale, Hogrefe, 2014)

SLRT-ll

Der Salzburger Lese- und Rechtschreibtest, zweite Uberarbeitete Version
Von K. Moll und K. Landerl

Einsatzbereich:
Leseflissigkeitstest: 1. bis 6. Klasse und Erwachsene.
Rechtschreibtest: 2. bis Anfang 5. Klasse.

Das Verfahren:

Der SLRT-Il ist ein Verfahren zur differenzierten Diagnose von Schwéachen des
Schriftspracherwerbs. Er erlaubt die Beurteilung von Teilkomponenten des Lesens
und Rechtschreibens und stellt somit auch die Basis fur die Erstellung detaillierter
Foérderplane dar. Diese wesentliche diagnostische Differenzierung basiert auf
aktuellen Ergebnissen der kognitions- und neuropsychologischen
Leseerwerbsforschung. Der Ein-Minuten-Leseflissigkeitstest erfordert das laute
Vorlesen von Wértern bzw. Pseudowdrtern innerhalb der auf eine Minute
beschrankten Lesezeit und ist nur als Individualtest durchflihrbar. Er ermdglicht eine
separate Diagnose zweier wesentlicher Teilkomponenten des Wortlesens: Defizite in
der automatischen, direkten Worterkennung und Defizite des synthetischen,
lautierenden Lesens. Der Ein-Minuten-Lesefllssigkeitstest differenziert sowohl im
unteren als auch im mittleren und oberen Leistungsbereich. Die Beurteilung der
Leseleistung ist von der 1. Schulstufe bis ins Erwachsenenalter méglich. Der
Rechtschreibtest ist im Zeitraum 2. Klasse bis zum Beginn der 5. Klasse einsetzbar.
Er erhebt die Kompetenz, diktierte Wortschreibungen orthografisch korrekt in
Rahmensétze einzufligen und kann als Einzel- oder Klassentest durchgefiihrt
werden. Der Rechtschreibtest erlaubt die getrennte Beurteilung von Schwéachen in
der lauttreuen Schreibung und in der orthografisch korrekten Schreibung. Zusétzlich
wird die GroB- und Kleinschreibung als eigene Fehlerkategorie bertcksichtigt. Er
empfiehlt sich insbesondere bei Kindern, die in Bezug auf die Rechtschreibleistung
bereits auffallig geworden sind, so dass der Verdacht einer Lernstérung in diesem
Bereich besteht. Sowohl fir den Lese- als auch fir den Rechtschreibtest liegen
Parallelversionen vor.

Zuverlassigkeit:

Die Paralleltestreliabilitatskoeffizienten fir die Anzahl korrekt gelesener Waorter bzw.
Pseudowdrter des Ein-Minuten-LeseflUssigkeitstests liegen zwischen .90 und .98.
Beim Rechtschreibtest betragt die Retestreliabilitat .80 bis .97. Die
Paralleltestreliabilitat liegt zwischen .71 und .86.

Giltigkeit:

Die Korrelationen des Ein-Minuten-Lesefllissigkeitstests mit anderen Lesetests liegen
zwischen .69 und .92. Der SLRT-II differenziert signifikant zwischen Kindern, die von
der Lehrkraft als lese- bzw. rechtschreibschwach und solchen, die als unauffallig in
Bezug auf den Schriftspracherwerb eingestuft wurden.
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Normen:

Far den Leseflussigkeitstest wurden Normdaten fir die 1. bis 6. Schulstufe (N =
1.747) sowie fur junge Erwachsene (N = 241) erhoben. Fir den Rechtschreibtest
liegen Normtabellen flr die 2. bis 4. Schulstufe (N = 3.346) vor.

Bearbeitungsdauer:

Die Durchfihrung des Leseflissigkeitstests beansprucht maximal 5 Minuten, die
Auswertung etwa 5 Minuten. Der Rechtschreibtest dauert etwa 20 bis 30 Minuten, die
Auswertung nimmt weitere 5 bis 10 Minuten in Anspruch.
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Anhang 14:
(Quelle: Bettina Rummel; Mai 2014 ; vgl. SPIN Bundesverband — www.spindeutschland.de und Eylardus Schule & SPIN
Niedersachsen)

Ressourcenorientierte Beratung fiir Lehrer

Was ist Video-School Training?

Video-School-Training ist ein ressourcenorientiertes Beratungskonzept. Es nimmt
die Intervention im Klassenzimmer in den Blick und unterstiitzt Lehrkrafte dabei,
einen Rahmen fir effektives Lernen zu schaffen.

Wie funktioniert Video-School-Training?

Video-School-Training nutzt kurze Videoaufnahmen aus dem Schulalltag, um
Kommunikation und Intervention zwischen Lehrern und Schiilern (oder auch
zwischen Schilern untereinander) zu verbessern.

Das Bewusstsein flir verbale und nonverbale Kommunikation wird vertieft. Dies
ermdéglicht Beobachtung, Analyse und Veranderung von Verhalten.

Mit der Basiskommunikation ( Harie Biemans, 1990), dem Modell fir gelungene
Kommunikation, wendet das Video-School-Training ein wirksames Instrument an. Es
wird verwendet in der Analyse der Videobilder und bietet gleichzeitig eine
Perspektive fir die Entwicklung einer gelungenen Arbeitsbeziehung zwischen Lehrer
und Schuler und/oder auch zwischen den Schilern untereinander.

Die Betrachtung der Ressourcen ist Hauptmerkmal der Methode.

Wie arbeitet Video-School-Training?

1. Ziele vereinbaren

Lehrer und Trainer besprechen im Erstgesprach die Ziele der
Zusammenarbeit und formulieren die persénliche Hilfefrage. Gemeinsam
wahlen sie die passende Situation fir eine Videoaufnahme im Unterricht.

2. Unterrichtssituation
Der Trainer macht eine Videoaufnahme in der Unterrichtssituation.

3. Analyse der Bilder

Der Trainer wahlt die Video-Sequenzen fir die Rickschau aus. Diese
Aufnahmen zeigen die Momente gelungener Interaktion. Sie verdeutlichen die
Ressourcen des Lehrers und zeigen Lernpunkte auf.

4. Lésungen sichtbar machen

Die gemeinsame Rickschau steht im Mittelpunkt des Video-School-Trainings.
Im Gespréach erdrtern Trainer und Lehrer die Videobilder. Neben der
Interaktion

zwischen Lehrer und Schiilern oder zwischen Schiilern untereinander kbnnen
Unterrichtsstrukturen und Klassenmanagement sowie Fragen der Didaktik
Thema sein.

Wichtig ist: Die Bilder der gelungenen Momente rlicken Starken in den Fokus.
So kénnen Lésungen sichtbar werden.

Die Dauer des Video-School-Trainings, d.h. die Anzahl der Sequenzen
Aufnahme/Rilckschau ist flexibel und richtet sich nach den spezifischen
Bedurfnissen der Lehrers.
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5. Erfolg sichern
Zum Abschluss des Trainings findet ein Auswertungsgesprach statt. Anhand
der Videoaufnahmen kénnen die positiven Veranderungen abgebildet werden.
Bei Bedarf wird ein Follow-Up-Termin vereinbart.

Video —School-Training wird seit mehr als 15 Jahren in Deutschland angeboten und
gewinnt an Bedeutung. Es présentiert sich als erfolgreiches Konzept in vielfaltigen
Zusammenhangen:

Von der Begleitung eines ,schwierigen Kindes* im Schulalltag bis zur Optimierung
professionellen Handelns einzelner Lehrer oder Lehrergruppen. Individueller
Foérderbedarf der Schiler wird mit Hilfe der Reflexion der Videobilder sichtbar. Im
Gesprach kdnnen Wege der Umsetzung entwickelt werden.

Gelungene Kommunikation im Klassenzimmer bildet die Grundlage ftir erfolgreiches
Lernen.

Video-School-Training nimmt die Interaktion zwischen Lernenden in den Blick und
ermdglicht positive Veranderungen.

Die grundlegende Frage dabei ist: Wie kdnnen Lehrer eine Arbeitsbeziehung mit
ihren Schilern gestalten, die effektives Lernen mdglich macht und jeden Schiiler
,mitnimmt“?

Je nach Hilfefrage kénnen auch Schuler bzw. Schilergruppen in die Arbeit
(Ruckschau) mit einbezogen werden.

Das Video-School-Training eignet sich fir folgende Einsatzbereiche:

e Allgemein problematische Schul- und Unterrichtsituationen

e Integration besonders auffalliger Schler

e Umgang mit spezifischen Auffalligkeiten,

zum Beispiel AD(H)S, verschiedene Auspragungen
autistischen Verhaltens, Schulangst, Verweigerung

und anderen emotionalen und sozialen Stérungen
Begleitung und Unterstitzung neuer Kollegen,

Referendaren und Praktikanten

Dokumentation von Verhaltens —und Entwicklungsprozessen

112




Anhang 15:
(Quelle: Bettina Rummel; Mai 2014)

Praventions-und Férderprogramme zur Férderung von Feinflhligkeit und
Empathie sowie zur Reduktion von Aggression und Angst bei Kindern und
Jugendlichen in der Schule

In Deutschland werden seit einiger Zeit Férderprogramme zum sozialen und
emotionalen Lernen u.a. fir Schulklassen jeder Altersstufe durchgefiihrt, in deren
Mittelpunkt Eltern mit ihrem Baby stehen, die Uber einen Zeitraum von einem Jahr
jeweils einmal die Woche eine Schulklasse besuchen.

Ein ausgebildeter Trainer begleitet die Besuche der Eltern mit ihrem Baby, bereitet
die Klasse auf die Besuche vor und wertet die Besuche anschlieBend mit der Klasse
aus. Es geht darum, die Schiiler darin anzuleiten und zu unterstltzen, die
Entwicklung des Babys zu beobachten und seine Geflihle zu benennen. Die Schiler
werden darlUber hinaus flr die Interaktion zwischen Elternteil und Kind sensibilisiert
und erleben ,Life“ den Aufbau einer positiven Bindung zwischen Eltern und Kind.

In diesem erfahrungsgeleiteten Lernprozess wirkt das Baby wie ein ,Lehrer und
.Hilfsmittel“, anhand derer die Schiler ihre eigenen Geflihle sowie die anderer
Menschen erkennen und reflektieren (www.api-stiftung.de).

In den Klassen, in denen diese Art der Baby-Beobachtung durchgefihrt wurde,
konnte nachhaltig eine Reduktion von Aggression und Angst sowie die Entwicklung
von Feinfuhligkeit und Empathie beobachtet werden (vgl. Brisch, 2009-Babywatching
in der Schule: www.base-babywatching.de).

Lernziele bei den Schiilern sind:
o Starkung der Entwicklung von Empathie und Feinfuhligkeit;
. Abbau von Aggression, Gewalt und Mobbing in Schulen;
. Férderung des respektvollen Umgangs untereinander;
. Erwerb von Grundkenntnissen tber die kindliche Entwicklung und der
dafur erforderlichen Lernprozesse
o u.a.m.

In Bremen wurde 2012-2013 erstmalig ein Roots-of-Empathy-Pilotprojekt in drei
Schulen gestartet. Unterstiitzt wurde dieses Programm durch die API Kinder- und
Jugendstiftung (www.api-stiftung.de). Im Schuljahr 2013/2014 nehmen insgesamt 23
Klassen an 6 Schulen in Bremen an diesem Programm teil (nachzulesen auch in
~Psychologie Heute, Ausgabe November 2013).

Das BASE- Babywatching, entwickelt vom Minchner Bindungsforscher PD Dr. med.
Karl Heinz Brisch, wird mittlerweile in Deutschland in den verschiedensten
Bereichen, u.a. auch in Schulen, durchgefihrt.
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Anlage 16:
(Quelle: Bettina Rummel; Mai 2014)

Foérderung von Konzentration und Aufmerksamkeit auf Stufe |
mit Ausblick einer Férderung auf Stufe Il

Aus der schulischen Praxis heraus entwickelte Dipl. PAdagoge D.Trébert ein
Programm zur Konzentrationsférderung fir die Sekundarstufe | (aol-verlag.de 5424).
Dieses komplexe und sehr konkret auf den Unterricht ausgerichtete
Férderungskonzept umfasst u.a. folgende Bausteine:

e Stérungen und Schwachen der Konzentration sowie konzentrationsstérende
Einflisse im Schulalltag erkennen,

e Mit Schilern tGber Konzentration nachdenken,

e Gute Bedingungen fir angemessene Konzentration durch effiziente
Klassenfiihrung schaffen,

e Korperliche Bedingungen fir eine angemessene Konzentration schaffen:
richtig sitzen, bewegen ( z.B. durch Minutengymnastik oder individuelle
Minipausen), entspannen,
richtig atmen,

e Lernberatung (z.B. Schilerfragebogen, Merkblatt zum Zeitmanagement,
Wochenplan etc.),

e Elternarbeit (z.B. Elternabend zum Thema Konzentration).

Lehrkrafte werden nicht allein gelassen mit Literaturhinweisen oder Tipps flr den
Umgang mit schwierigen Unterrichtssituationen. Ein multiprofessionelles Férderteam
fir den Bereich ,Konzentration und Aufmerksamkeit® hilft auf Anfragen von
Lehrerinnen und Lehrern, entsprechende Probleme zu verstehen und sucht aus o.g.
Forderprogramm in Absprache mit der Lehrkraft méglichst passgenau flr die
jeweilige Klasse Bausteine aus. Nattrlich kénnen diese erganzt werden durch
geeignete Ubungen aus anderen Feldern. Des Weiteren wird die Lehrkraft darin
unterstiitzt, die ausgesuchten Ubungen in der Klasse umzusetzen, auszuwerten und
in ihren Effekten/Nachhaltigkeit zu Gberprifen. Diese unterstitzte und begleitete
Férderung auf Stufe 1 geschieht immer auf Wunsch und im Dialog mit der
Loetroffenen Lehrkraft.

Fir einige Schilerinnen und Schiiler werden Ubungen im Alltag einer Klasse nicht
ausreichen, sodass fur sie zusétzlich eine Férderung in einer Kleingruppe auf Stufe 2
geplant wird. Sinnvoll erscheinen hier Ubungseinheiten, die auf dem Prinzip von
Anspannung und Entspannung grinden mit Wechseln zwischen Konzentrations- und
Entspannungstbungen.

Eine solche Kleingruppenarbeit wird abgestimmt v.a. mit den Eltern, ggf. aber auch
mit Medizinern und anderen Heilkundlern, die schulisch geférderte
aufmerksamkeitsgestdrte und/oder konzentrationsschwache Schilerinnen und
Schiler parallel medikamentds oder therapeutisch behandeln. Eine solche
Férderung auf Stufe 2 in einer Kleingruppe sollte mdglichst zweimal die Woche fur
ungeféahr eine Schulstunde Uber einen Zeitraum von ca. sechs Monaten stattfinden.
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Anlage 17:
(Quelle: Wolfgang Jittler; Mai 2014)

Das Triple Code Modell, dargestellt von Michael von Aster in:

.-Neurowissenschaftliche Ergebnisse und Erklarungsansatze zu Rechenstérungen®
(In: Handbuch Rechenschwéache, Weinheim 2003)

... hier eine kurze Zusammenfassung:

Von Aster unterscheidet primare oder intuitive kulturibergreifende mathematische
Kompetenzen von kulturvermittelten mathematischen Kompetenzen.

Sehr frih in der kindlichen Entwicklung kann eine angeborene numerische
Grundkompetenz (,Zahlensinn®) erkannt werden; Kleinstkinder k&nnen kleine
Mengen erfassen und unterscheiden. In der vorschulischen Sprachentwicklung
(Kindergarten) lernen die Kinder:
Zahlwortsequenzen, Zahlprinzipien, Zu- und Wegzéhlen (soundsoviele mehr und
weniger), Additionen und Subtraktionen durch einfache Zahlstrategien. Die meisten
dieser Lernprozesse sind ... eng an den anschaulichen sensomotorischen
Gebrauch der Finger gebunden.“(Von Aster, 2003, S.165)
Mit dem Eintritt in die sekundare Sozialisationsinstanz: Schule findet dann
systematisches mathematisches Lehren durch padagogische Fachleute statt.
Zu lernen ist:
(a) ein Zahlwortsystem (Zahlen fir Mengen/ fiir einen Ort im Zahlenstrahl)
. mit eigener, nicht immer leichten Syntax, die im Deutschen
linguistisch nicht kongruent ist mit dem Notationssystem.
In der deutschen Zahlensprache gibt es die besondere
Schwierigkeit der Zehner-Einer-Inversion, die es in anderen
Sprachen nicht oder nur partiell gibt; ostasiatische
Sprachmodelle fiir Zahlen sind eindeutiger als europdische,
woher manche Autoren die Uberlegenheit von Ostasiaten/-innen
gegentber Europdern im Rechnen ableiten.

(b) ein Notationssystem, in unserem Kulturkreis: arabische Zeichen.

(c) ein innerer abstrakter Zahlenraum und Zahlenstrahl, um sich (ordinal)
den Ort Zahlen oder (kardinal) die Machtigkeit von Mengen
sowie die Relationen zwischen Orten oder Mengen vorstellen zu
kénnen. ,Das analoge nichtsprachliche Modul, die innere
Zahlenstrahl/Zahlenraum-Vorstellung, wird vor allen Dingen zum
Schétzen, zum Uberschlagen und zum Beurteilen von Quantitét
bendtigt, es liefert quasi die Bedeutung, die Semantik der
Zahlen.” (Von Aster, S.167 )

Von Aster berichtet von Hirnaktivitdts-Messungen, die drei Aktionszentren im Gehirn
anzeigen, die an Rechenprozessen beteiligt sind. Aktivierungsmuster zeigen sich in
beiden parietalen Regionen (Scheitellappen), und (beim Rechtshinder) in der
prafrontalen sprachverarbeitenden Hirnrinde auf der linken Seite, denen die oben
genannten Funktionen beim Rechnen zugeordnet werden kénnen
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Aufgrund dieser und anderer Erkenntnisse haben Dehaene u.a. (1992,1997) und
andere das sogenannte Triple Code Model entwickelt:

,ES unterscheidet drei Module (Funktionseinheiten), in denen Zahlen in
unterschiedlichen Kodierungen représentiert sind, ndmlich als Zahlwort, als
Arabische Zahl und als analoger Ort auf einem inneren Zahlenstrahl.” (Von Aster,
a.a.0., 5.166)

Das Triple-Code-Modell erméglicht die Konstruktion von Ubungen, in denen es um
die VerknUpfung der drei 0.g. Funktionen geht.
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Doch bei allem Optimismus flr praxisorientierte Folgerungen aus dem
neurobiologisch fundierten Modell von Dehaene stellt von Aster kritisch fest:

,ES hat sich allerdings gezeigt, dass ldngst nicht alle Kinder, die visuell-rdumliche
Verarbeitungs-defizite, graphomotorische oder Sprachentwicklungsstérungen haben,
gleichzeitig auch Schwierigkeiten beim Rechnen Lernen entwickeln, oder umgekehrt,
dass nicht langst alle Kinder mit Rechenproblemen visuell - rGumliche oder
Sprachverarbeitungsstérungen (die Gerstmann-Symptome) zeigen. Es scheint also,
dass die Annahme von Reifungsdefiziten im Bereich neuropsychologischer
Basisfunktionen zur Erkldrung von Teilleistungsstérungen im Rechnen allein nicht
ausreicht. Gute visuell-rdumliche Fahigkeiten stellen allein ebenso wenig eine
hinreichende Bedingung fiir erfolgreiches Lernen dar wie gute sprachliche oder
motorische Funktionen. Doch kann angenommen werden, dass diese drei Bereiche
von Grundfunktionen einen wesentlichen Anteil an der Entwicklung und
Ausdifferenzierung der spezifisch Zahlen- und Quantitét verarbeitenden neuronalen
Netzwerkstrukturen (Module) haben.”( Von Aster a.a.0., S. 169)

Rechenschwierigkeiten kdnnen auch ganz andere Bedingungszusammenhéange zu
Grunde liegen. Einen guten Uberblick Uber die verschiedenen Ansatze zur
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Systemisches INKLUSIONSKONZEPT fir die Wilhelm-Kraft-

Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises

Diagnostik und Behandlung von Rechenschwierigkeiten gibt das von A. Fritz, G.
Ricken und S. Schmidt 2003 herausgegebene ,Handbuch Rechenschwéche”.

Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises 117
Geschwister-Scholl-Str. 10, 45549 Sprockhdvel, Tel. 02339-91930




Anlage 18:
(Quelle: Wolfgang Jittler; Mai 2014)

Projektidee: Geschichten-Erzahl-Gruppe fiir Schiilerinnen/Schiiler der Stufe 5/6

Inklusions- Férderangebot auf Stufe 2 im Bereich ,Sprache” in einer Kleingruppe mit
6-8 Platzen.

Ziel: Es sollen Lern- und Erfahrungs-Prozesse in Gang gebracht werden, die
inzidentelles Lernen(implicit learning, unbeabsichtigtes, ,beildufiges” Lernen), ohne
zielorientierten Veranderungsdruck ermdglichen. Spannende Geschichten sollen
erfunden und frei erzahlt werden.

Es geht nicht um eine direkte Behandlung klinisch definierter Sprachdefizite, -
stérungen oder -schwachen. Direkte Sprachbehandlungsprogramme scheitern haufig
an ,Spontan-Paradoxien®.

Indirekte Behandlung funktioniert analog der myofunktionellen Therapie des
Sigmatismus (Lispeln). Hier haben die wichtigsten Ubungen zum Ziel, die Kau-,
Saug- und Schluckmotorik im Mundbereich zu stérken, um der Zunge andere
Bewegungen beim Schlucken als die nach vorne zu ermdglichen. - Lispler kauen
nicht gerne lange und nehmen gerne mehrere Strohhalme.

Das Férderkonzept einer Geschichten-Erzahl-Gruppe wird mit den Eltern und
heilberuflich Beteiligten abgesprochen und abgestimmt.
Sprachentwicklungsstérungen und anderen Sprach- und Sprechschwierigkeiten von
Kindern und Jugendlichen brauchen grundsatzlich logopadische Fachlichkeit,
sodass fir inklusive Schulen, die Kinder vom Férdertyp SQ aufnehmen, gelten
muss:

(a) Lehrkrafte sollten sprachheil-diagnostisch die speziellen Sprachdefizite, -
stérungen und —schwachen verstehen und wissen, worauf sie beim inklusiven
Unterrichten achten sollten;

(b) um heilkundliche, sprachheiltherapeutische MaBnahmen mit schulischen
FérdermaBnahmen (und ggf. auch Jugendhilfe-MaBnahmen) sinnvoll zu
koordinieren, ist ein verbindliches Fallmanagement unverzichtbar.

Ein GroBteil der Sprachentwicklungsstérungen sind milieu-, sozialisations- oder
kulturbedingt:

Kevin, 10 Jahre alt, ist fiinf Mal umgezogen, hat fortlaufende Ersatzvéter erlebt,
schamt sich fiir sein Lispeln, hat zudem eine Schiefzahnstellung und Karies im
Anfangsstadium.

Burat, 11 Jahre alt, spricht zu Hause nur Tlrkisch - seine Mutter kann nur ein paar
Brocken Deutsch. Der Junge war nicht im Kindergarten, weil das zu teuer war.
Torben, 10 V2 Jahre alt, bleibt oft das Wort im Halse stecken, vor allem, wenn er
witend ist oder Lampenfieber hat. Beim Singen stottert er nicht.

Elisabeth, 11 Y2Jahre alt, spricht mit keinen Fremden. |hre Familie stammt aus
Kasachstan. Mit ihrer Lehrerin kann sie inzwischen in den Pausen sprechen, wenn
niemand in der Ndhe ist.
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Ho, fast 12 Jahre alt, lebt mit erst seit einem Jahr in Deutschland. Seine
Muttersprache ist eine 6-stufige Tonhéhensprache, die in seinem Umfeld aber nur
seine Mutter versteht und spricht. Ho spricht schon ziemlich gut Deutsch, versteht
aber mathematische Textaufgaben, komplexe Texte und lyrische Gedichte noch
nicht.

Fir diese Kinder kénnte ein Férderangebot auf Stufe 2 hilfreich sein:

In einer ,,Geschichten-Erzdhl-Gruppe“ wird nicht primér darauf geachtet, ob jedes
Wort passt oder richtig ausgesprochen wird- auBer, der Sprechende fragt selbst
danach. Es kommt vorrangig darauf an, spannende Geschichten, ob erlebt oder frei
erfunden, so erzahlen zu lernen, dass jeder gerne zuhért, also méglichst kreativ! Die
Schwache wird dabei oft zum Besonderen, zum Salz in der Suppe. Comedy und
Kabarett leben hiervon!

Ziel ist, irgendwann einen guten Auftritt mit seiner Geschichte hinzulegen. Es werden
verschiedene Ubungen und Spiele gemacht, die das Geschichten Erfinden und
Erzahlen Gben. Bei vielen gibt es irgendwann eine eigene kleine Lieblingsgeschichte,
die dann geprobt, an der gefeilt wird. Und schlieBlich braucht es etwas Mut, die
eigene kleine Geschichte vor ausgesuchtem Publikum vorzutragen.
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Anlage 19:
(Quelle: Flexible Hilfen Ludinghausen , Teil der: Evangelischen Jugendhilfe Minsterland gGmbH; Viefhoek 17; 48565 Steinfurt;
Tel 02551 - 93430)

Systemisches Clearing

Beim systemischen Clearing werden die Probleme, die Ressourcen und die
Entwicklungsbedurfnisse eines Kindes und seiner familiaren und sozialen Bezlige
erfasst. Auf der Grundlage einer griindlichen Exploration und Dokumentation werden
Empfehlungen ausgesprochen, wie und mit welchen Angeboten dem Hilfe- und
Entwicklungsbedarf des Kindes und seiner Familie entsprochen werden sollte.

Adressaten:

Kinder und Jugendliche mit zahlreichen, vielfaltigen und massiven sozial-emotionalen
Problemen und Verhaltensauffalligkeiten, Familien mit unklaren, wechselhaften und
komplexen Lebens- und Beziehungsstrukturen, Familien, die bereits zahlreiche
Hilfsangebote durchlaufen haben, ohne dass sich ihre Selbstwirksamkeit und
Steuerungsfahigkeit deutlich erhéht haben.

Ziel:

Ziel des Clearings ist es, auf der Grundlage einer fundierten Exploration und Analyse
zu aussagefahigen Erkenntnissen dartber zu gelangen, welcher Hilfe- und
Entwicklungsbedarf besteht und mit welchen MaBnahmen und Angeboten man
diesem sinnvoll begegnen kann.

Vorgehen:

Zunachst werden die Sichtweisen aller Beteiligter mit Hilfe unterschiedlichster
Methoden der Exploration (Gesprache, Interaktionsbeobachtung, Hospitation,
diagnostische Verfahren, Aktenstudium etc.) erhoben. Die so gewonnenen
Erkenntnisse und Hypothesen werden mit den Beteiligten, dem Auftraggeber, im
Fachteam und ggf. mit hinzugezogenen Fachleuten beraten. In Zusammenarbeit mit
der betroffenen Familie werden Empfehlungen darlber ausgesprochen, welche
MaBnahmen notwendig, sinnvoll und erfolgversprechend sind, um den Hilfebedarf
eines Kindes und/oder einer Familie abzuwenden. Dabei ist die Beteiligung des
betroffenen Kindes und seiner Eltern sowie die Einhaltung der Schweigepflicht
unverzichtbar.

Evaluation:
Die Wirksamkeit und Wirkung des Clearings wird im Fachteam und im Auswertungs-
bzw. Hilfeplangesprach mit der Familie und dem 6ffentlichen Trager Gberpruft.

Dauer und zeitlicher Umfang, Kosten, Organisatorisches:

Dauer und Umfang des Clearings richten sich ganz individuell nach Art und
Komplexitat der Aufgabenstellung. In der Regel sollte ein systemisches Clearing tber
10 Wochen mit einem Stundenkontingent von 50 Fachleistungsstunden ausreichen,
um zu einer aussagekraftigen Einschatzung zu gelangen. Bei einer akuten
Gefahrdung muss ein Clearingbericht entsprechend zeitnah vorliegen.

120




Anlage 20:
(Quelle: Wolfgang Jittler, Daniel Wiese; Mai 2014)

Fallmanagement

Arbeiten verschiedene Fachleute mit unterschiedlichen oder oft sogar gleichen bis
ahnlichen Auftragen in oder an einem einzigen Fall, so besteht die Gefahr von
kostenintensivem, zusammenhanglosem Patchwork ohne letztendliche Wirkung. In
solchen diffusen Patchwork-Hilfssystemen gibt es oft niemanden, der die
Verantwortung flr eine Vernetzung der Hilfen Gbernimmt und zum ,Anwalt des
Prozesses® wird. Je mehr Helfer unsystematisch und zusammenhanglos in einem
Fall involviert sind, desto weniger Verantwortungsklarheit gibt es! Die Strategie
mancher hilfesuchender Familie, so viele Helfer wie méglich um Rat und Hilfe zu
fragen — ,Viel hilft viel! — fihrt oft dazu, dass jeder der Helfer seine Helfer-
verantwortung relativiert und zum Schluss sich niemand wirklich hauptverantwortlich
fuhlt fr die Koordination der Hilfen.

Ubungsbehandlungen in freien lerntherapeutischen Praxen oder Instituten, oft vom
6rtlichen Jugendamt nach §35A KJHG oder von den betroffenen Eltern selbst
finanziert, geschehen in den seltensten Fallen in Abstimmung mit den Lehrerinnen
und Lehrern des behandelten Kindes — oft wissen auch nicht die Eltern so genau,
was in einer LRS- oder Dyskalkulie-Ubungsbehandlung oder-Lerntherapie im
Einzelnen passiert.

In besonders schwierigen Fallen, zum Beispiel bei hoch-eskalierten Elternkonflikten
(vergl. Weber/Schilling,2006), erweist sich zusammenhangfreies Agieren
verschiedenster Fachleute aus Schule, Jugendhilfe, Medizin, und Rechtsprechung
sogar als fatale Garantie fiir Nicht-Veranderung bei immens hohen Kosten und
fortwahrend gefahrdetem Kindeswohl.

Das Gebot zur Schweigepflicht kann angesichts neu-definierter Rechtsgrundlagen im
Kinderschutz nicht mehr als Rechtfertigung fir Kommunikationsbarrieren in
schwierigen und Kindesentwicklung-gefahrdenden Fallen dienen.

In minder-schwierigen Fallen ist im Facebook-Zeitalter elterliches Einverstéandnis zur
Kooperation von Fachleuten ,kein Thema®. In schwierigen Fallen, in denen viele
Fachleute involviert sind, kann unseres Erachtens auf ein verbindliches
Fallmanagement und damit verbundener fachlicher Kommunikation zwischen
Vertretern der Schule, der Jugendhilfe und der Medizin/Heilkunde nicht verzichtet
werden. Deswegen muss u.E. das Einverstandnis von Eltern fir solchen fachlichen
Austausch angesichts notweniger besondere Férderung ihres Kindes an einer
inkludierenden Schule von Vornherein vorhanden sein.

Die besondere Aufgabe des Fallmanagements kann von jedem einzelnen der
involvierten Fachleute (aus Schule, Jugendhilfe oder Heilkunde) Gbernommen
werden. Wichtig ist die entsprechende Absprache untereinander.

Im letzten Jahr haben wir in einer Reihe von konkreten Fallen hoch-auffalliger Kinder
und Jugendlichen versucht, Jugendhilfe, Heilkunde und Schule in den fachlichen
Austausch miteinander zu bringen.

121




Systemisches INKLUSIONSKONZEPT fir die Wilhelm-Kraft-

Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises

Dies gelingt uns immer besser — mittlerweile arbeiten wir bereits in drei Fallen mit
abgesprochener Aufgabenteilung und in fachlichem Austausch miteinander.

Ubrigens: Die Eltern begriiBen eine solche Zusammenarbeit!

Wilhelm-Kraft-Gesamtschule des Ennepe-Ruhr-Kreises 122
Geschwister-Scholl-Str. 10, 45549 Sprockhdvel, Tel. 02339-91930




