Berufliche Orientierung in der Sek II im Uberblick

(basierend auf den 'Standardelementen der beruflichen Orientierung NRW")

Die Sekundarstufe II setzt den in der Sek I begonnenen Prozess der Berufs- und
Studienorientierung fort. Dabei haben die Schiiler und Schiilerinnen mit dem Eintritt
in die Oberstufe ihre erste Entscheidung getroffen. Deshalb reflektieren sie zu Beginn
der Einfiihrungsphase ihre Ausgangsbedingungen fiir das erfolgreiche Durchlaufen

der gymnasialen Oberstufe in Form einer Standortbestimmung bzw. Potentialanalyse.

Die weiteren durch KAoA festlegten sog. 'Standardelemente fiir die Sek II' werden
bei uns auch durch eigenstindige Veranstaltungsformate umgesetzt, die z.T. bereits

eine lange Tradition haben oder die nach Bedarf neu entwickelt werden.

Neben einem zweiwochigen Betriebspraktikum in der Q1 gibt es fiir alle Lernenden

der Sek II verschiedene weitere Angebote:

- die hauseigene Berufs- und Studienborse mit gut 50 Ausstellern aus Industrie,
Handwerk, Dienstleistung, Hochschulen fiir die Jahrgénge 9-Q2,

- den Expertenabend (Vorstellung von Berufsbildern gemial3 Schiilerwiinschen),

- der Moglichkeit, an der Management-AG der SIHK teilzunehmen,

— interne und externe Studieninformationsveranstaltungen,

- Informationen zu Stipendien,

- Teilnahme am Talentscoutingprogramm sowie

- Bewerbungstraining durch externe Partner.

Zudem bieten z.B. die BerufsberaterInnen der Agentur fiir Arbeit regelmifige spe-
ziell fiir die Sekundarstufe II ihre Sprechstunden im Berufsorientierungsbiiro der

Schule an.

Fiir alle dariiber hinausgehenden Fragen der Berufs- und Studienorientierung stehen
des Weiteren zwei StuBOs und die Leitung der jeweiligen Jahrgangsstufe im Alltags-
geschift zur Verfligung.

Das folgende Schaubild illustriert unsere wesentlichen Elemente der Studien- und

Berufsorientierung in der SII im Rahmen der KAoA Vorgaben.
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